
‌کار‌و‌داوطلبان‌جویایافراد‌‌برای‌پیشینه‌بررسیبر‌‌ای‌مقدمه

 نی. ادیموافقت کن نهیشیپ یبا بررس شود یاز شما خواسته م د،یدرخواست ده ایتانیداوطلبانه در بر ای یشغل یها فرصت یاگر برا 

 .دیباش داشته یکم زمان ای نفساعتمادبه ،یخصوص اگر انرژ آور باشد، به اضطراب تواند یم یبررس

 نهیشیپ یبررس یها به شما کمک کند چالش یبرگه اطلاعات نیا میدواریدشوار باشد. ام است مکنم اول بار یبرا نهیشیپ یبررس

 .دیدست آور مهم است به تانیرا که برا ییها فرصت دیو بتوان دیپشت سر بگذار تیرا باموفق

‌چیست؟‌پیشینه‌بررسی

 از کنند یم تلاش داوطلب ای کار یروین استخدام در ریدرگ افراد که دهد یم حیتوض را یمختلف یها روش نهیشیپ یها یبررس

 باشد: ریز یها تیشامل فعال تواند یم ها یبررس نیکسب کنند. ا تان درباره یشتریب اطلاعات شناسند یم را شما که یافراد

  شما تیهو دییتأ 

 شما بامرتبط  یها تیصلاح ای ها نامهیگواه یبررس 

 دهینام معرف ای)مرجع  شما کار ای تیشخص درباره دادن نظر یبرا شناسند یم را شما که یافراد از درخواست 

 (دنشو یم

 یفریک نهیشیسوءپ هرگونه یبررس 

 پزشکتان از شما یسلامت تیوضع درباره دنیپرس 

به نقش  یآنچه لازم است از نقش نکهیخصوص ا دشوار باشد، به تواند یم ایتانیدر بر نهیشیپ یها یبررس شدن انجام وهیش درک

 سازمان. کیدرون  یمتفاوت است، حت گرید

 دهند؟ یم انجام نهیشیپ یبررس ها سازمان و وکارها کسب چرا

 ارائه نقش  یها برا کسب کند که به کمک آن یاطلاعات کند یسازمان تلاش م نه،یشیپ یبررس دادن انجام قیازطر

 شما دردسترس، تیحما و آموزش منابع، با که شود مطمئن دیبا سازمان. کند حاصل نانیاطم شما به موردنظر

 .دیکن فایا را نقش آن گرانید و خودتان یبرا امن یا وهیش به دیتوان یم

 تیهو ییشناسا یبرا یمراحل است موظف یقانون ازنظر سازمان که شود یم انجام لیدل نیا به نهیشیپ یها یبررس یبرخ 

 تیامن یبرا یدیتهد توانند یم که یافراد ای کنند سوءاستفاده ریپذ بیآس بزرگسالان ای کودکان از است ممکن که یافراد

 .کند یط شوند، حساب

 شود یم انجام یا حرفه یاستانداردها از یرویپ یبرا نهیشیپ یها یبررس از یبعض. 

 دارم؟ نهیشیپ یبررس نهیدرزم یانتخاب چه

 از همه نامزدها  یکسانی یا نهیطبق قانون لازم است که اطلاعات زم شود، یانجام م نهیشیپ یبررس که ییدرجا

 شود.   یآور جمع

 یمعن نیاحتمالاً به ا دیشود، اما اگر با آن موافقت نکن افتیدر نهیشیپ یبررس شدن انجام یبرا شما تیرضا دیبا شهیهم 

 کرد. دینخواه افتیاست که نقش مربوطه را در

 ست؟یچ ها سازمان و وکارها کسب یبرا یجار نیقوان

 شدت به دهند، یم انجام اطلاعات نیا با آنچه و کنند درخواست شما از توانند ینم و توانند یم ها سازمان که یاطلاعات 

 گرید مقامات با شود یم انجام استخدام یبرا که نهیشیپ یها یبررس از حاصل اطلاعات. شود یم کنترل قانون توسط

 .شود ینم گذاشته اشتراک به کشور وزارت مانند

 حیتوض شد خواهد انجام که را یا نهیشیپ یها یبررس وضوح به مدنظر، نقش یبرا شما درخواست از شیپ دیبا ها سازمان 

روند با او صحبت کنند و سؤالات خود را  نیدرباره ا توانند یم انیکنند که متقاض یرا معرف یفرد دیبا ،نیهمچن. دهند

 بپرسند.

 شود یشروع م دیپشت سر گذاشت وردنظرم نقش یبرا را استخدام روند «تیباموفق» آنکه بعداز معمولاً  نهیشیپ یبررس. 



  ای یبه مددکار اصل د،یبا مشکل روبرو شد نهیهز نیا یرا پوشش دهند. اگر برا نهیشیپ یبررس نهیهز دیها با سازمان 

 .دیبه شما کمک کند، مراجعه کن تواند یکه م یابیمشاور مرکز کار

‌شما‌هویت‌تأیید

 یمراحل حال، نیباا. باشد دشوار تواند یم شما تیهو دییتأ د،یهست یپناهندگ ستمیس در ای دیا آمده یکشور به تازه که یطیشرا در

 .دیبرسان دییتأ به را خود تیهو تر آسان کنند یم کمک شما به که دارد وجود

 تیو محدود یساز خدمات شفاف» دشدهییتأ فهرستشده در  مدارک مشخص از یبرخ دیکن یسع» (Disclosure and 

Barring Services )دیکن یگردآور را. 

 یصورت کامل و با املا خطاب به شما باشد و نام شما به یرسم یها نامه ایقبوض  دیدرخواست کن ،امکان درصورت 

 .دیدر مدارکتان را برطرف کن یشود. در اسرع وقت اشتباهات احتمال دیها ق در آن حیصح

  ای دیرا دار موقت یرانندگ نامهیگواه افتیدر یها نهیو توان پرداخت هز دیدار یپناهندگ تیحاضر وضع اگر درحال 

 .دینام کن ثبت نامهیگواه نیا افتیدر یکند، برا یبه شما کمک مال تواند یم یاز مددکاران اصل یکی

‌ها‌صلاحیتو‌‌ها‌گواهینامه

 ایتانیبر در معادل اتیتجرب و مدارک دیبدان. کرد یاعتبارسنج و یبررس را ها آن توان یم چگونه دیبدان د،یدار ییها تیصلاح اگر

 .دیشو درک بهتر کند یم کمک شما به کار نیا. کنند یم صحبت ها آن درمورد چگونه مردم و شوند یم دهینام چه

بتواند به شما کمک  تیآن صلاح افتیکند، ممکن است سفارت کشور محل در دییشما را تأ یها تینتواند صلاح یاگر سازمان 

 یشما و اطلاعات مربوط به عملکرد شما در مدت یها تیممکن است بتوانند صلاح زیدر زادگاه شما ن یا حرفه یها کند. سازمان

 کنند. دییرا تأ دیا که به حرفه مدنظر مشغول بوده

 شما مطمئن شوند. یها تیکنندگان کمک کنند تا از صلاح ممکن است بتوانند به استخدام زین ایتانیدر بر یا حرفه یها سازمان 

‌مرجع

 یشخص ای یا حرفه نظر از را شما اما ستندین شما شاوندیخو که یافراد تماس اتیجزئ و نام شود خواسته شما از است ممکن

 یبرا شما یستگیشا درباره خواهد یم ها آن از و ردیگ یم تماس افراد نیا با سازمان. دیده ارائه شناسند یم نیمع سال چند یبرا

 .بدهند نظر مربوطه نقش

 است. جیرا یمرجع را برآورده کنند که امر یالزامات معرف توانند ینم یراحت اند به به کشور آمده یتازگ که به یافراد 

  دایاز شما پ یو کارکنان مدرسه شناخت رود یاگر فرزندتان به مدرسه م ای دیا داشته یبا مددکار یکینزد یاگر همکار 

 شما باشند. تیشخص فیتوص یبرا یبتوانند مرجع دیاند، شا کرده

 و باشند ریپذ انعطاف ها نقش از یبعض است ممکن. دیکن صحبت اشتغال ریمد با د،یکن یمعرف یمرجع فرد دیتوان ینم اگر 

 یمتخصص فرد از باشد لازم دیشا. دیکن شروع را خود تیفعال نظارت تحت ای یاقتباس ینقش با دهند امکان شما به

 .دیکن افتیدر مشاوره

 باشد نداشته ازین مرجع به که دیکن انتخاب را ینقش دیتوان یم کند، عمل شما مرجع عنوان به که دیشناس ینم را یفرد اگر 

 .باشند ندهیآ یبرا شما مرجع بتوانند که دیشو آشنا یافراد با دیبتوان بیترت نیا به و

 دیشما باشند داشته باش ندهیمرجع آ توانند یو م دیکن یرا که ملاقات م یتماس افراد اتیاست که نام و جزئ دیمف نیهمچن 

 ها داوطلبانه در آن تیفعال ای دیا ها کار کرده در آن ایتانیرا که در مدت اقامتتان در بر ییها نقش و سازمان خ،یو تار

 .  دیکن ادداشتی ییدر جا د،یا داشته

‌کیفری‌سوءپیشینه‌بررسی

 ایداشت  دیخواه ریپذ بیاز تماس با کودکان و بزرگسالان آس یخاص یها شکلواسطه آن  که به دیدرخواست ده ینقش یاگر برا 

 :فتدیب اتفاق ریز موارد است ممکن د،یباش داشته یدسترس حساس اطلاعات به است ممکن کهییدرجا

  از شما سؤال شود یفریک نهیشیممکن است درمورد سوءپ 

  آن  دادن از انجام ای دیا شده هیتنب یخصوص رفتارتان در نقش به لیدل حال به تابه ایشود که آ دهیممکن است از شما پرس

 .دیا منع شده

https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines
https://www.gov.uk/apply-first-provisional-driving-licence


  یبررس»که  «تیو محدود یساز خدمات شفاف» یبررس دادن ممکن است از شما خواسته شود که با انجام DBS» ای 

 .دیکن موافقت شود یم گفته زین یفریک نهیشیسوءپ یبررس

 یدسترس یفریبه اطلاعات مربوط به سوابق ک تواند یاست که م ایتانیدر بر یرسم یسازمان «تیو محدود یساز خدمات شفاف» 

 نیچند DBS ی.  بررسدهد یکنندگان نشان م مرتبط از سوابق افراد را به استخدام یها ارائه دهد که بخش ییها یداشته باشد و گواه

 .شود یاشتراک گذاشته م با سازمان مربوطه به دیا آن درخواست داده یکه برا یفقط اطلاعات متناسب با نقش ،نیسطح دارد، بنابرا

 از یبعض  دیاما ممکن است اجازه نداشته باش د،یداوطلب شو ای دیکار کن دیتوان یم یفریک نهیشیدرصورت داشتن سوءپ یحت 

 سازمان با دیهست ها آن ارائه به ملزم یقانون نظر از که را یسوابق درخواست، درصورت که است مهم. دیریبگ عهده به را ها نقش

 اگر. دارد وجود دیبگذار اشتراک به دیبا آنچه و شود خواسته شما از تواند یم آنچه درخصوص ینیقوان. دیبگذار انیدرم مربوطه

 .دیکن افتیدر ییراهنما د،یدار یا شبهه و شک

 با د،یا شده شناخته مجرم دیداد یم انجام یپناهندگ سفر یط ماندن زنده یبرا دیبود مجبور که ییکارها ای قاچاق جهینت در اگر

شما را  ،استخدام هنگام در مورد نیا در کردن صحبت نحوه درباره تا دیکن مشورت یمورداعتماد مددکار ای مشاور ل،یوک

 کند. ییراهنما

« سازی و محدودیت خدمات شفاف» که یمدارک ازبااستفاده را خود تیهو شود یم خواسته شما از روند، نیا از یبخش عنوان به

  تأیید برسانید. به دارد قبول یرسم یتیهو مدارکعنوان  به

با مشکل روبرو هستند.  یادار فاتیکردن الزامات تشربرآورده  یها باشد، برا ن متوجه آ یریتقص نکهیاز افراد بدون ا یاریبس 

 .  دیانجام ده DBS یبررس س،یبا ثبت اثر انگشتتان نزد پل دیتوان یهمچنان م د،یلازم نباش یاگر قادر به ارائه مدارک ادار

 اند،  اقامت داشته ایتانیکه در بر یمدت زمان ای شان یمهاجرت تیبدون توجه به وضع توانند یم ،سال ۱۶ یبالا افراد همه

 کنند. افتیدر DBS یبررس

 درست مربوطه درخواست)اگر  برد یم زمان هفته دو حدود یبررس نیا لیتکم معمولاً  افراد، نهیشیپ به توجه بدون 

 (.باشد شده ارائه و هیته

  دارد،  ازین دیداشته باش ندهیدر آ دیخواه یکه م ینسبت به نقش یکسانی یکه به سطح بررس یداوطلب شدن در نقش

 یبه بررس ازیاست که هنگام ن یمعن نیکردن افراد مرجع به شما کمک کند، و به ا دایتجربه و پ جادیدر ا تواند یم

DBS دیآن را ارائه کن دیتوان یم. 

 یبررس یبرا اگر DBS یروزرسان به سیسرودر  دیتوان یم د،یا درخواست داده DBS یتا گواه دینام کن ثبت زین DBS 

به  ازیبدون ن ندهیدر آ توانند یداوطلب م یروهاین رانیو مد انیکه کارفرما یمعن نی. به ادیروز نگه دار خود را به

 .شود یانجام م نهیداوطلبان بدون هز یگواه یروزرسان کنند. به یشما را بررس یگواه د،یجد یدرخواست بررس

 که  یبه شما و هر سازمان تواند یم «تیو محدود یساز خدمات شفاف»از  یخارج انیمتقاض ژهیو راهنما نیا

 DBS یها یما درباره بررس یبه برگه اطلاعات شتر،یاطلاعات ب کسب یکمک کند. برا دیبه آن ملحق شو دیخواه یم

 .دیمراجعه کن

 یالملل نیب یها یبررس

 در که ییها مکان در ایآ که بداند باشد داشته ازین مربوطه سازمان است ممکن(، یپرستار و سیتدر)مانند  ها نقش از یبرخ یبرا

اطلاعات  .دارد وجود مختلف یکشورها یبرا یمختلف باتیترت. ریخ ای دیدار یفریک سابقه دیا کرده یزندگ ایتانیبر از خارج

 .دیکن افتیدر ایتانیدولت بر قیمختلف ازطر یکشورها یبرا« حُسن خلق یگواه» دیتوان یچگونه م نکهیدرباره ا

 قیازطر تواند یکه م ییدرباره استخدام، تا جا یریگ میتصم از شیپ رود میانجام دهد، انتظار  نهیشیپ یاگر کارفرما نتواند بررس 

 کند. افتیمختلف اطلاعات در یها مرجع

 یزندگ آن در که یکشور مقامات نزد شما مکان شدن معلوم باعث یبررس دادناحتمال وجود داشته باشد که انجام  نیاگر ا 

 مشاوره ای دیکن صحبت مربوطه سازمان( HR) «یانسان منابع» بخش با دیتوان یم د،یریبگ قرار خطر درمعرض و شود دیکرد یم

 .دیکن افتیدر یحقوق

‌حل‌مشکلات

 یها نقش یبرا زین مختلف یها نهیشیپ با افراد دارند ازین باشند، داشته یمنیا عملکرد خواهند یم ها سازمان که حال نیدرع

 .کرد برطرف را مشکلات توان یم اغلب شود، مشخص بالقوه یها حل راه و مسائل اگر. دهند درخواست دردسترس

https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines/id-checking-guidelines-for-standardenhanced-dbs-check-applications-from-1-july-2021
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines/id-checking-guidelines-for-standardenhanced-dbs-check-applications-from-1-july-2021
https://www.gov.uk/dbs-update-service
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants


 زمان

 لیتکم از شیپ آموزش، ای نقش شروع امکان ایآ و ریخ ای داد دیخواه دست از را یفرصت شود، یطولان ها یبررس اگر که دیبدان

 .ریخ ای دارد وجود ها یبررس

کرد که ممکن  دیخواه افتیدر یهمچنان گواه د،یا درخواست داده DBS یبررس یاما ازقبل برا د،یرا از دست داد یاگر فرصت 

 .  دیکن افتیرا در یگریتر نقش د است به شما کمک کند راحت

 تیتبع و اعتماد

 است ممکن که دیبگذار اشتراک به را ینیمخاطب ای اسناد اطلاعات، شود یم خواسته شما از نهیشیپ یها یبررس از یاریبس در

 .باشد آور اضطراب تانیبرا است ممکن ای دینکن درک را ها آن است ممکن که دیکن شرکت ییروندها در ای د،یباش نداشته

  و  شود یدرباره آنچه از شما خواسته م یشتریاطلاعات ب ،یبررس دادن انجام یدادن برا تیرضا از شیخوب است پ

 .دیکن افتیآن در یامدهایپ

 کلمات از یاریبس. دیکن یم درک شود یم خواسته شما از نهیشیپ یها یبررس دادنانجام  یآنچه را که ط دیشو مطمئن 

 .دیآشنا باش یندارد حتماً با آن معان یلیها است و دل آن یمعمول یدارند که متفاوت از معنا یا یفن یمعان

 است بهتر رسد، یم نظر به رممکنیغ نهیشیپ یبررس از تیتبع اما د،یدار علاقه آن به که دیا کرده دایپ را یفرصت اگر 

 .دیکن افتیدر یتخصص مشاوره فرصت نیاول در ای د،یکن صحبت یانسان منابع ریمد ای استخدام ریمد با

ها روبرو  با آن نهیشیپ یدر بررس یپناهندگ ستمیرا که افراد حاضر در س یخاص یها ها ممکن است چالش از سازمان یاریبس 

 ینیگزیجا یها موانع آگاه نباشند. در اغلب موارد روش نیمختلف برطرف کردن ا یها هستند درک نکنند، و ممکن است از روش

 ادامه دادن روند وجود دارد. یبرا

 یرسم ترجمه

 به بتواند است ممکن دیآ یم آن از اطلاعات که یکشور سفارت باشد، داشته ترجمه به ازین نهیشیپ یبررس اسناد از کی هر اگر

 (.باشد امن شما یبرا کمک درخواست نیکه ا ی)درصورت کند کمک شما

 یدسترس و یفناور

 و دهند قرار شما اریدراخت را یبررس هرگونه در شرکت یبرا ازین مورد زاتیتجه و راحت ییفضا بتوانند دیبا کنندگان استخدام

 بتوانند است ممکن یاجتماع مراکز ای ها کتابخانه کار، مراکز. دهند پوشش را ها یبررس نیا در شرکت به مربوط یها نهیهز

 انجام یراحت به امکان حد تا را ها یبررس دیتوان یم ها آن کمک به که دهند قرار شما اریدراخت را یخوب نترنتیا اتصال و انهیرا

 .دیده

 یتندرست و)تروما(  یروان ضربه

 دادن انجام ای کنند یم جادیا را یدشوار احساسات و خاطرات هستند، آزاردهنده نهیشیپ یها یبررس که دیکن احساس است ممکن

 دشوار است. تواند یها م آن یشده ط مطرح یها خواسته

 داشته خود همراه را یفرد باشد دیمف دیشا ،مثلاً . دیروند کمک کند فکر کن نیشما در ا یو سلامت هیبه حفظ روح تواند یبه آنچه م 

 .شود انجام یخاص مکان در یبررس ای دیباش

بهتر است  د،یمطرح کن دیبا آن روبرو هست یرا که در روند بررس یچالش ایخود  نهیشیدرباره پ یشخص یا اگر لازم باشد مسئله 

 .دیو آماده شو دیفکر کن دییبگو دیخواه یازقبل به آنچه م

از استرس شما بکاهد و خطر ازدست  تواند یم دهند یارائه م یانتقال یها فرصت ایدارند  یکه استخدام معمول ییها انتخاب نقش 

 .دهد کاهش دیشو مکان نقل به مجبور کهیدرصورت ای یشدن روند بررس یدادن زمان و فرصت را درصورت طولان



 تیارائه بازخورد احساس امن یو برا دیدار یتجربه بد کنند یم لیرا تسه نهیشیپ یها یکه بررس یاز برخورد با افراد اگر

 یافراد و روند بررس نیشما فراهم کند تا دوباره به ا یرا برا یبه حل مشکل کمک کند و فرصت تواند یارائه بازخورد م د،یکن یم

 .شوند مطلع خود قوت نقاط از کند کمک افراد به تواند یم بازخورد ارائه د،یدار یمثبت تجربه اگر ،نطوریهم. دیاعتماد کن

ً  د،یدار یسؤال اگر. است شده هیته 2022 دسامبر در Migration Yorkshire توسط یاطلاعات برگه نیا  دیریبگ تماس ما با لطفا

 378 0113یا شماره تلفن:  admin@migrationyorkshire.org.uk :میکن کمک شما به تا میکن یم را خود تلاش تمام ما و

8188‎ . 
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