Destpékek li ser vekolina raboriyé ji bo daxwazkerén kar (0 xwebexsan

Eger tu daxwaza xwebexsi an derfetén kar li Britanyayé biki, dé ji te were xwestin ku tu razib(na ji bo
kontrolkirina raboriyé bidi. Ev ceribandin dikarin stresé binin, nemaze hekeenerji, pébaweri, an
deme te kém be.

Derbaskirina kontrolek raboriyé di réza yekem de dikare dijwar be. Em hévidar in ku ev belgeya
agahdariyé dé ji te re bibe alikar ku tu bi ceribandiné re dijwariyé derbas biki, da ku derfetén ku ji te
re giring in misoger biki.

Kontrolkirina raboriyé kar ci ye?

Kontrolén raboriyé awayén cihéreng diyar dikin ku kesén ku di peywirdarkirina karmendek an
xwebexseki de hewl didin kesan bastir ji ya ku ew bixwe nas dikin, binasin. Ev dibe ku pék were ji
calakiyén wek

e Pistrastkirina pénaseya te

e Kontrolkirina sertiftka an belgeyén te yén tékildar

e Jikesén ku te nas dikin dipirsin ku li ser kesayeti an xebata te sirove bikin (ev weki ¢cavkani té
zanin)

e Cavdériya hemitomarén slcé

e  Pirsin ji doktoré te li ser tenduristiya te

Fémkirina ka meriv cawa li Britanyayé kontrolek raboriyé pék tine dijwar dibe, nemaze ji ber ku ya ku
té xwestin ji rolé heya rolé diguhere, heta di heman réxistiné de.

Cima karsaz 0 réxistin kontrolén raboriyé dikin?

e Bi kontroleke raboriyé re, réxistinek hewl dide ku agahdariya ku dé ji wan re bibe altkar ku di
derbaré péskéskirina roleké bo te de pé ewle bin. Pédivi ye ku ew pistrast bikin ku bi
cavkani, perwerdehti ( pistgiriya berdest,tu dikari bi rengek ku ji bo xwe (0 yén din ewledar
be, rola xwe pék binf.

e Hin kontrolén raboriyé téne kirin ji ber ku réxistinek pédivi ye ku bi awayé gan(ini gavan
bavéje da ku kesén ku dibe ku destdiréji li zarokan an mezinén berziyan bikin, an ku dibe ku
xetereyek ewlehiyé derxinin holé, bén naskirin.

e Hin kontrolén raboriyé téne kirin ku standardén profesyonel bi cth bén.

Di kontrolén raboriyé de ¢i bijartineke min heye?

e Cihé ku kontrolén raboriyé ¢é dibin, divé heman agahdariya raboriyé ji bo hemi berendaman
li gor gan(iné were xwestin.

e Pédiviye ku her gav ji te were xwestin ku tu bi kontrolkirina raboriyé razi bibi, (i heke tu
nepejirini, ev té vé wateyé ku mumkin e ev rol ji bo te neyé péskéskirin.

Qananén ji bo kar @ pise G réxistinan gi ne?

e Agahiyén ku réxistin dikarin G nikarin ji te bipirsin G eva ku ew bi wan re ¢i dikin, ji héla
gandné ve bi tami téne kontrolkirin. Agahdariyén kontrolkirina raboriyé ya damezirandiné bi
rayedarén din én weki Wezareta Karén Hundir re nayén parvekirin
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e Beri ku tu serlédan biki, divé réxistin rave bikin ka kijan kontrolén raboriyé ji bo rolé téne
kirin. Di heman demé de divé ew tékiliyek binavkiri peyda bikin ku serléder dikarin pé re
biaxivin, da ku li ser pévajoyé her pirsek bipirsin.

e Kontrolén raboriyé bi gelemperf pist! ‘derbaskirina’ pévajoya damezirandina bo kar ( gotina
ku dixwazi vé rolé gebl biki, dest pé dikin.

e Réxistin divé mesrefén kontrolén raboriyé gebdl bike. Heke késeyeke te bi Iécliné re heye, li
pistevaniya karkereki serekekarkereki sereke, an séwirmendek navendek kar bigerin ku
dikare bibe alikar.

Pistrastkirina pénaseya te

isbatkirina pénaseya xwete dema ku tu nd hatiye welateki an dema tu di pergala penaberiyé de yi,
dibe ku dijwar be. Lébel§, ji bo ku tu bikaribi pénaseya xwe bi hésanti isbat biki, gavén kutu dikarf
bavéjin hene.

e Hewl bide ku hin belgeyan ji Xizmeta Askerekirin O Qedexekiriné li ser Listeya pejirandi
bistini.

e Eger gengaz be, fatlreyek an nameyek fermf bi navé tevaht ji te re were sandin bipirse {
pistrast bike ku ew rast hatiye nivisandin. Cewtiyén di belgeyén xwe de bi lez serrast bike.

e Eger te péstir rewseke penaberiyé heblye G dikarf jé ra pere bidi, an eger xebatkareki
bingehin dikare alikariyé bide te, ji bo bawernameya ajovaniyé ya demki tomar bike.

Sertifika an bawername

Eger tu sertifika hene, bibine ka tu cawa dikari wan binirxini  pistrast biki. Fér bibe ka li Britanyayé
navé sertifika 0 ezmnén beranber cawa tén binavkirin 0 xelk wan ¢awa bi nav dike. Ew dikare ji te re
bibe alikar ku tu ¢étir fam biki.

Ger réxistinek nikaribe kaliteyén we verast bike, balyozxaneya welaté ku té van jéhatib(iné |é girtiye
dibe ku ji te re bibe alikar. Réxistinén piseyi yén li welaté te ji dibe ku di dema kariyera te de di piseyé
de O jéhatibln ( zanina te di derbaré performansa te de pistrast bikin.

Réxistinén piseyi yén li Britanyayé di heman demé de dibe ku karibin bibin alikar ku dameziriner bi
héjatiyén te bawer bin.

Jéder

Dibe ku ji te were xwestin ku nav ( agahdariyén tékiliyé yén kesén ku bi te re ne tékildar in G ¢end sal
in te bi awayé profesyoneli an kesane nas dikin, raber biki. Réxistin dé bi van kesan re tékili dayne 0 ji
wan bipirse ku li ser guncanb(ina te ya ji bo roleké tisteki bibé&jin.

Normal e ku mirovén ni hatine welét ji bo peydakirina hewcedariyén jéder té bikosin.

e Eger tu bi karkereki sereke re ji néz ve dixebiti, an heke te zarok hene @ xebatkarén dibistana
wan te nas dikin, dibe ku ew bikaribin jédereke kesayetiyé ji te re peyda bikin.

e Eger tu nikaribi jédereké péskés biki, bi révebiré kirékiriné re biaxive. Dibe ku di hin rolan de,
ew dikarin guhérbar bin @ bihélin ku tu di rola adaptasyon an cavdériyé de dest pé biki. Dibe
ku ew hewceyé séwirmendiya pisporeki bin.

e Eger mirovén te nebin ku ji bo te bibin jéder,tu dikari roleké hilbijéri ku jéderan hewce nake,
da ku biakri ji aliyé kesén ku dikarin di dahat(iyé de bibin jéderé te, weri naskirin.
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e Diheman demé de heke tu nav G hirguliyén tékiliyé yén kesén ku tu bi wan re hevditin diki
ku dikarin bibin Iévegerén péserojé @ tarix, rol (i réxistinén ku tu xwebexsi an ji li Britanyayé
kar diki biparézi, dibe ku ji te re bibin alikar.

Kontrolkirina raboriyén stcé

Eger tu ji bo rolén ku biryar e tu yé tékiliyekén taybet bi mezin G zarokén berziyan re pék bini, an ji
kutu dikari xwe bigihinin agahdariyén hesas, serlédan diki, dibe ku tistén jérin ¢é bibin:

e Ew dikarin bipirsin ka te raboriyeke s(ic ( cezayé heye

e Dibe ku ji te were pirsin gelo heta niha tu ji ber tevgera xwe di her rolé da hatye cezakirin an
jé hatiye gedexekirin.

e Dibe ku ji te were xwestin ku tu kontrola 'Xizmeta Askerekirin 0 Qedexekiriné' bipejirini -
weki din weki 'Kontrola DBS' an kontrolkirina raboriya s(icé té zanin.

Xizmeta Askerekirin (1 Qedexekiriné saziyeke fermi ye li Britanyayé ku dikare xwe bigihine
agahdariyén tékildari geydén slcdar G sertifikayan péskés bike ku besén tékildar én geyda keseki
nisani kardéran dide. Astén cihéreng én kontrolkirina DBS-€ hene, ji ber vé yeké tené agahdariyé
tékildar bi rola ku tu jé re serlédan diki téne parvekirin.

Tewra ku te raboriyeke cezayé hebe,tu dikari bixebiti an bibi xwebexs, Ié dibe ku tu destlra te
tunebe ku tu hin rolan bigiri. Giring e ku tu geydén ku bi awayé gan(ini hewce ne, di dema serlédané
de ragihini. Li ser tistén ku dikarin ji te werin xwestin Geva ku tu divé ¢i parve biki hin qayide hene.
Eger sika te heye, daxwaza rénisandané bike.

Eger tu di encama bazirganikirina li ser mirovan an ji di encama kiryarén te ku te ji bo zindimayiné di
réwitiya xwe ya bo kogberiyé pék anine da, hatiye tawanbarkirin, bi parézer, séwirmend an
karmendeki pébawer re bixebite da ku cawa di dema dameziandiné de li ser wan biaxivi.

Weki besek ji pévajoyé, dé ji te were xwestin ku tu pénaseya xwe bi karanina Belgeyén ku Xizmeta
Askerekirin 0 Qedexekiriné weki Belgeyén Pénaseyé pistrast dike, Tsbat biki.

Dé ji bo gelek kesan dijwar be ku forman dagirin. Eger tu nikaribf belgeyén péwist dabin biki, tu disa ji
dikarf bi geydkirina sopa tiliyén xwe bi polis re kontrolek DBS bistini.

e Her keseki ji 16 sali mezintir, dikare kontrolek DBS-é werbigire, statlya te ya kocberiyé ci
dibe bila bibe an tu ¢iqgasf li vi welati mabi.

e Béyl bergavgirtina raboriya keseki, heke daxwaz bi duristi were sandin, bi gelemperi du hefte
hewce dike ku vekolin were kirin.

e Tevléblna di xwebexiyé de ku hewceyé heman asta vekoliné ye ku rola te ya péserojé pédivi
pé heye U dikare ji te re bibe alikar ku ezm(n G jéderan ava biki, (i té vé wateyé ku gava tu
daxwaz diki kontroleke te ya DBS heye.

e Heke te ji bo kontroleke DBS-é daxwaz dabe,tu dikarf li Xizmeta geyd biki da ku sertifikaya
DBS-ya xwe biroj biki. Ev té vé wateyé ku kardérén an réveberén xwebexs én péserojé béyi
ku daxwaza kontroleke n( dikarin gabiliyeta te kontrol bikin. Ji bo nlvekiriné ti mesrefek ji
bo xwebexsan tune.

e Evrébernameya Ji Daxwazkerén Derveyi Welat ya Kar(ibarén Askerekirin O Qedexekiriné re
dibe ku ji te ( her réxistinek ku tu daxwaza tevléb{na li wé diki, alikariyé bike. Ji bo
agahdariyén zédetir serfi li belgeya agahdariya me ya li ser kontrolén DBS-é bide.

Kontrola navneteweyi
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Dibe ku réxistinek ji bo hin rolan (wek hinkirin an hemsiretiyé) hewce bike ku bizanibe ka te li deré tu
li derveyi welat jiyaye, raboriyeke slicé hene an na. Ji bo welatén cuda rézik (i rébazén cuda hene.
Agahiyén li ser cawaniya bidestxistina "belgeyén karaktera bas" ji bo welatén cihé, ji héla hikimeta
Britanyayé ve hatine dabinkirin.

Kardér, eger nikaribin kontrolek li ser raboriyé bikin, té ¢averékirin ku beri ku biryar bidin ka dé
pésniyarek kar raber bikin an na, bi qasi ku gengaz be, agahiyan ji cavkaniyan werdigirin.

Eger mumkin be tu di xetereyé de bf ji ber ku kontrolek statlyé dé stat(iya te ji rayedarén welateki
din ku tu Ié jiyayi re eskere bike,tu dikari bi cavkaniyén mirovi (HR) yén réxistina xwe re biaxivi an li
séwirmendiya gandni bigeri.

Careserkirina pirsgiréké

Di heman hali de ku réxistin dixwazin bi ewlehi tevbigerin, ew hewce ne ku mirovén ji raboriyén
cihéreng serlédana wan bikin. Pirsgirék pir caran dikarin béne ¢areserkirin eger amaje bi pirsgirék re
O careseriyén potensiyel bé kirin.

Dem

Té bigihéje ka eger vekolin pir diréj bibe gelotu yé fersendek ji dest bidi, G gelotu yé Thtimala ku ber?
ku vekolin temam bibe dest bi rolek an perwerdehiyé biki heye an na.

Eger tu fersendeké ji dest bidi, |1é te péstir serlédana kontroleke DBS-¢ kiribe,tu yé disa ji sertifikayeki
bistini G ev dikare ji te re bibe alikar ku tu roleke din bi hésani misoger biki.

Pébaweri G pabendbiin

Gelek kontrolén raboriyé ji te dipirsin ku tu agahdari, belge an tékiliyén ku te tunebin parve biki, an
besdari hin pévajoyan bibi ku tu fém naki an ji dibe ku te aciz bikin.

e  Cétir e ku tu bétir agahdariyan li ser tistén ku dé ji te were xwestin ku tu biki, her wiha
d@hatén vekolinan beri ku wan qebl biki, daxwaz biki.

e Pistrast bikin ku tu dizant ku di kontroleke raboriyé de ¢i té pirsin. Gelek ji peyvan xwedi
wateyén tekniki ne ku ne wek wateyén wan én normal in ( tu sedem tune ku tu wan
bizanib.
dike ku derbas bibe, héja ye ku bi révebirek damezirandiné an réveberé Cavkaniyén Mirovi
(HR) re biaxivi, an ji di fersenda pésin de li séwirina profesyonel bigeri.

Dibe ku gelek réxistin késeyén taybeti yén ku mirovén ku di pergala penaberiyé de bi kontrolén
raboriyé re rQ bi rG ne fam nakin, ( dibe ku haya wan ji awayén cihéreng én ku ew dikarin van
astengan derbas bikin tunebe. Piri caran dé réyén alternatif ji bo domandiné hebin.

WergeraFermi

Belgeyén Iégeriné yén ku divé werin wergerandin, dibe ku balyozxaneya welaté ku agahdarf jé hatiye
ve alikari bike, li ku deré ewle ye ku tu ji wan bixwazi ku vé yeké bikin.

Teknoloji @ gihistin
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I

Dameziriner divé bikarin ciheki rehet ( alavén ku ji bo besdarb(ina her vekolineké hewce ne dabin
bike, O her weha her l1éclinén ku bi pargidaniyé re tékildar in gebdl bikin. Navendén Kar, pirtikxane,
an navendén civaké dikarin ji te re destragihistina komputeré (i péwendiyeke bas a interneté peyda
bikin ku dikare ji te re bibe alikar da ku tu z( kontrolan pék bini.

Trawma 0 Tenduristi

Dibe ku tu ferq biki ku kontrolén raboriyé te ji bo dijwar in, biranin  hestén dijwar derdixin an ji
dijwar e ku meriv tisté ku té pirsin bisopine.

Bifikirin ka dé ci ji te re bibe alikar ku tu di vé pévajoyé de bas bimini. Minaki, heketu dikari kesekT bi
xwe re binf, an ku pévajoyek li ctheki taybeti ¢cébibe dibe ku bibe alikar.

Eger tu di derbaré diroka xwe de an ji di derheqé dijwariya ku tu di vé pévajoyé de pé re rQ bi r( bayi
de hewceyé tistek kesane bi, ew é ji te re bibe alikar kutu yé ji beré de ¢i bibéji (itu yé cawa bibéji
plan bikin.

Hilbijartina rolén ku xwedan peywirdarkirina birékQpék in, an fersendén veguheztiné péskést dikin
dikarin stresé kém bikin, ( xetera wendakirina dem G fersendén kém bikin, eger kontrol demek diréj
bajon, an heke tu hewce ye ku cihé xwe bigherini.

Eger ezm(nek te ya xirab bi kesén ku kontrolén raboriyé hésan dikin re hebe (i xwe ewle his biki ku
bertek nisan didi, ev dikare ji te re bibe alikar ku pirsgirék careser bibe, ( ji te re fersendek peyda
bike ku tu disa bi mirovan O pévajoyé bawer biki. Bi heman rengi, heke te ezminek eréni hebe, ew
dikare alikariya mirovan bike ku bibinin ka wan ¢i bas kiriye.

Ev belavok di Kanlina 2022 an de ji héla "Migration Yorkshire" ve hatlye nivisandin. Eger pirseke te
hebe, ji kerema xwe tékili daynin (. em & hemfi hewla xwe ji bo alfkariyé bidin:
admin@migrationyorkshire.org.uk anji0113 378 8188.
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