
 پېژندګلویکتنو  شالیدد د دندې پلټونکو او رضاکارانو 
 دا. شي تلښوغو تیرضا ستاسو به لپاره کتلو دیشالکوئ، د  تنهښغوفرصتونو  ېومارنګ ای ۍد رضاکار ېک لستانګتاسو په ان که

 .وي کم وخت ای باور انځ پر انرژي، مو که ولډ يګړانځ په ي،ړک ټیټ مو جرات او رويېوو ممکن مو کتنه

پر ستونزو  ېبرخه ک ېپه د ېچ يړمرسته درسره وک هڼپا معلومات غهد ېلرو چ لهیسخت وي. ه لځ ړیلوم ېکتن دیشال د

 درته مهم دي. ېواخلئ چ هګټبرلاسي شئ او له هغو فرصتونو 

 دي؟ یش څه کتنې شالیدد 

کوي له هغو  هڅوي او ه لیدخ ېپک ېک ومارنهګرضاکار په  ایخلک د کارکوونکي  ېچ وريګ ېلار ېلېلابېکتل هغه ب دیشال د

 :شي شامل تونهیفعال ېلاند ایيښ ېک ېد په. ژنيېپ تاسو ېچ يړک ترلاسه معلومات رډې هړاخلکو ستاسو په 

 دییتا تیهو د ستاسو 

 کتل ېاویتړو او ړېک زده ،ڼېپا قیتصد وندړا ستاسو 

 ته مرجع وایي( ې)د کول ېتنښپو هړا په کار ای تیشخص د ستاسو ژنيېپ تاسو ېچ خلکو هغو له 

 کتل سوابقو جنایي د 

 کول ېتنښپو هړا په ایروغت د ستاسو خهڅ رټاکډ له ستاسو 

په  ېدند ېد هر ېاویتړا ېپروس ېد دغ ېدا چ ولډ يګړانځممکن سخت وي، په  دلېکتلو پر پروسه پوه دیشالد  ېک لستانګان په

 هم وي. ېسازمان ک وهیکوي، ان که په  ریتوپ هړا

 چک کوي؟ دیشال ېاو کاروبارونه ول سازمانونه

 په درکولو ېدند د تهتاسو  یې ېله لار ېچ يړمعلومات ترلاسه ک ېکوي داس هڅسازمان ه وی ېکتلو له لار دیشال د 

 دا شئ یکول تاسو سره ړملات او ېروزن نو،یسرچ موجودو له ېچ يړک ترلاسه ډاډ يړغوا یدو. شي هډاډ ېک برخه

 .وي خوندي لپاره نورو هم او ستاسو هم ېچ وسئی مخ پر ېداس دنده

 ژنيېهغه کسان وپ ېچ يړوک ېنړک ېداس ېچ ړیسازمان قانون مکلف ک وی ېچ يېږلپاره ک ېد د ېکتن ېنځی دیشال د 

 .يړک ړجو ښواګته  تیامن ایواخلي  هګټ هړناو انویمنونکو لو انیله ماشومانو او ز ایيښ ېچ

 نه که شوي پوره ارونهیمع مسلکي وريګو ېچ وي لپاره ېد د ایب ېنځی. 

 زه کوم انتخاب لرم؟ ېکتلو ک دیشال د

 شي. لټمعلومات وپل ولډ ویلپاره  دانویکاند ولوټد  دیبا ېد قانون له مخ ي،ېږکتل ک دیشالد  ېچ کله 

 شي. لړدا دنده در نه ک ایيښ یئښونه  تیشي، که رضا تلښوغو تیتل ستاسو رضا دیکتلو لپاره با دیشال د 

 ؟ید هڅ نیقوان لپاره کاروبارونو او سازمانونو د

 هڅسره  وابونوځله  ېدا چ اینه  ېشي او کوم یکول ېتنښپو ېسازمانونه له تاسو کوم ېچ يړک رولټدا سخت کن قانون 

 .يېږکیچارو وزارت سره نه شر ویکتلو معلومات له نورو ادارو، لکه کورن دیشاللپاره د  ېومارنګ. د يړوک

 ېهمداراز داس دیبا یچک کوي. دو ولډکوم  دیشالد  ېچ يړک انهښدا رو ېاندړو ېتنښغوستاسو له  دیبا سازمانونه 

 .ئړوک ېتنښپو هړا په ېاو د پروس ئړورسره وک ېتاسو خبر ېچ يړک ېاندړکس و

 شئ. اليیته بر ېدند ېویکله تاسو  ېچ يېږکتل معمولاً هغه وخت ک دیشال د 

 د  ېد دند ایمهم کارکوونکي  وهیستونزه لرئ، له  ېک تګښپه ل یې. که يړک ېپر تګښکتلو ل دیشالد  دیبا سازمانونه

 .يړشي، مرسته وغوا ړیمرسته وک ایيښ ېمرکز له سلاکار سره چ



 تایید هویتستاسو د 

 ېچ شته ېلار ېنځی هم ایب. وي سخت ممکن مو دییتا تیهو د ،استی ېک ستمیس ېتنښد پناه غو ای ئځرا ینو ته وادېه ېچ کله

 .شئ یدولییتا تیهو خپل ۍاسان په تاسو

 خدمتونو استثنااسناد د افشا او  ېنځی (Disclosure and Barring Servicesله تا )واخلئ خهڅ ستېلشوي  دیی 

 ئړک ترلاسه ډاډ او شوي لېږل نوم ړبشپ په ستاسو ته تاسو ېچ ئړوک تنهښغو کونویل رسمي او لونوېب د وه ممکنه که 

 .ئړک اصلاح ژره تر ژر ېروتنېت مو ېک اسنادو په. شوي کلیل سم ېچ

 موقتي چلولو رټمو د شي، یلولیتمو یکارکوونک مهم وی مو ایشئ  یې یلولیحالت لرئ او تمو ۍوالډد ک ېاندړله و که 

 .ئړوک کنهیلپاره نومل جواز

 کړې او زده وړتیاوې، پاڼې تصدیق
معادل ته په  ېاو تجرب وړک زده هغو د ېچ ورئګو. شئ یکول اعتباره با او یکتل یې هګنڅ ېچ ورئګو لرئ، ړېک زده که

 .شئ درک هښ ېچ کوي درسره مرسته دا. کوي ېخبر هګنڅ هړا هپ یېوایي او خلک  هڅ ېک لستانګان

 ېپک ړېک زده تاسو ېچ شي ړیوک درسره مرسته سفارت وادېه هغه د ایيښ ،یدولیینه شي تا ړېک زده ستاسو سازمان وی که

 .شي دییتا معلومات او ړېک زده ستاسو ېچ شي یکول درسره مرسته ېک ېد په هم سازمانونه مسلکي وادېه خپل د. ړېک

 اوویتړو او وړک زده پر ستاسو ېچ يړوک مرسته سره ومارونکوګ له شي یوکول ایيښ هم سازمانونه مسلکي ېک لستانګان په

 .شي منډاډ

  مسلکی سفارشات
 له لري، نه هړا ېپور تاسو په ېچ ئړک ېاندړو اتیجز کوړیا د او نومونه کسانو ېداس د ېچ شي تلښوغو ایيښ تاسو له

 يړغوا وبه ېتر او سيیون کهړیا سره کسانو هغو له به سازمان. ژنيېپدغه کس یا کسان  کاله وڅ تاسو خهړا یشخص او یمسلک

 .يیووا هڅ وی هړا په مناسبواليوړوالي یا  د ستاسو لپاره ېدند ېدغ د ېچ

 .يېږک مخ سره ستونزو له ېک کولو دایپ په مرجع د یدو راغلي، نوي ته وادېه ېچ ده عامه لپاره خلکو هغو د دا

 تاسو يځوونښ یدو د او کارکوونکي او لرئ ماشومان که ای کوئ، کار ېدیږن له سره کارکوونکي مهم وهی له که 

 .يړورک مرجع وهی هړا په تیشخص د ستاسو شي یوکول ایيښ ژني،ېپ

 انعطاف ېپک یدو ېچ وي ېدند ېداس ایيښ. ئړوک ېخبر سره ریمد له ېومارنګ د ،یکول ېاندړو شئ نه مرجع که 

 .يړوغوا مشوره خهڅ متخصص وهی له ېچ ولري ایتړا ایيښ یدو. شي نه ایتړا ته ېد او وي منونکي

 په او ژنيېپ خلک مو هګتو ېد په لري؛ ونه ایتړا ته مرجع ېچ ئړوک فکر هړا په ېدند ېداس د لرئ، نه مرجع که 

 .شي یدېک مرجع مو ېک راتلونکي

 اتیجز کوړیا د او نوم شي، یدېک مرجع ېک راتلونکي په ېچ نئیو سره کسانو هغو له که ېچ شي یکول مرسته هم دا 

 .وساتئ وئ، رضاکار ېپک ېک لستانګان په تاسو ېچ سازمانونه هغه او ېدند ،یټېن او سوابق وساتئ، سره انځ له یې

  کتل سابقې جنایيد 

 حساسو ای لرئ، ڼېب ېلېلابېب ېکړیا د سره ماشومانو او انویلو منونکو انیز له ېک هغو په ېچ کوئ تنهښغودندو ته  ېداس که

 .وشي ایيښ کارونه ېلاند شئ، یلرل یلاسرس ته معلوماتو

 لرئ یې که وشي، درنه تنهښپو ېسابق ېجرم د ایيښ. 

 نه که استیشوي  هیتنب ایشوي  ېد کوم چلند په سبب لر ېکله مو په دنده ک ېشي چ تلښوبه غو درنه. 

 ته  ېد – یئښو تیرضا ته ېکتن «خدمتونو استثنا او افشا» د ېچ شي تلښوغو درنه ایيښ« DBS يیجنا د ای «کتنه 

 .وایي هم کتنه سوابقو

کوي  ېاندړو يدییتا ېداس او لري یلاسرس ته سوابقو يیجنا ېچ ید سازمان رسمي وی ېک لستانګان په خدمتونه استثناافشا او  د

 ېدغ ېچ يېږک ېاندړهغه معلومات و ېوازیدي، نو  ېکچ ېلېلابېب ېکتن DBS. د یيښته د دغو خلکو سوابق  ومارونکوګ ېچ

 ته په کتو مناسب وي. ېدند

https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines
https://www.gov.uk/apply-first-provisional-driving-licence


 صورت په ېتنښغو د ېچ ده مهمه دا. يېږک درکول نه ېدند ېنځی خو شئ؛ یکول رضاکاري ای دنده رئ،ول هم سابقه يیجنا که

 هڅ تاسو او شي یداېک تنهښغو شي هڅ د ېچ شته نیقوان هړا ېد په. ده ایتړا قانوني ېچ ئړک افشا ورته سوابق هغه ېینځ ېک

 .ورئګو ودښلار لرئ، شک که. شئ یکولیشر یش

کارکوونکي سره  يباور او مشاور ل،یوک له ،استی شوي ژندلېمجرم پ امله له لویمسا وندړا ېتنښپناه غو د ای ګراتد قاچاقي  که

 .وایي هڅ هړا ېپر وخت په د ېومارنګد  ېچ ئړکار وک

 اسنادو رسمي د تیهو د یې خدمتونه استثنااسنادو چې د افشا او  هغوله  ېچ يېږک تلښله تاسو غو هګتو په ېبرخ ېوی ېپروس د

 .ئړک دییتا تیخپل هو ېپه استفاد خهڅ ژنيېپ هګتو په

 ایب ،یکول ېاندړاسناد نه شئ و نړیا کهستونزه ده.  یله ستونزو سره مخ شي، دا د دو ېکسان د اسنادو په کارونو ک رډې ایيښ

 شئ. یترلاسه کول کتنه DBSثبتولو سره  په ښېن ېوتګ دسره د خپل  سویهم له پول

 وکڅهر  یکالو پورته عمر لرونک 16 له DBS مو کهوي، او  هڅحالت مو که هر  ۍوالډشي، د ک یکول ترلاسه کتنه 

 .وي ړیک رېت وخت ومرهڅ هر ېک وادېه په

 ته له   د یشالکس   وهی د  
 شاوخوا دو  کیتنلښکه غو   پرته، کتن 

ً
   ېسم وي، معمولا

   کتنه چ    س  ین اون 
 .وش 

 تجربه او مرجع  ېپه کچه وي، مرسته کوي چ ېدند ېستاسو د راتلونک یې ېاویتړا ېکتند  ېرضاکاري کول چ ېداس

 .لرئ کتنه DBSوخت  پر ېتنښغود  ېده چ یمعن ېواخلئ او دا په د

 مو د  کهDBS وي، له  ړېک تنهښغو ېکتنDBS ېشئ چ یدېراجستر ک سرهخدمتونو  ډېټاپ DBS مو هڼپا قیتصد 

کولو پرته ستاسو  له ېکتند نوي  رانید رضاکارو مد ای ومارونکيګراتلونکي  ېده چ یمعن ېدا په د .وساتي ډېټاپ

 .يځنه را تګښل رضاکار پر لپاره ټیډاپ د. شي یکتل هڼپا قیتصد

 تاسو ېچ کوي مرسته سره سازمان هغه او تاسو له ودښلار کونویتنلښغو ویبهرن ددا  خهڅخدمتونو  استثناافشا او  له 

 .ورئګو هڼپا معلوماتو د ږزمو هړا په کتنو DBS. د نورو معلوماتو لپاره د ئېږک یاځ وی ورسره

 ېکتن ېوالړین

 سابقه جرمي کومه مو ېک بهر په ېچ ولري ایتړا ته دوېپوه ېد پر ایيښ سازمان وی( نرس او وونکيښ د)لکه  لپاره دندو ینوځ د

 لوېلابېدولت له لوري د ب لستانګد ان هګنڅ ېمعلومات چ هړا ېد پهدي.  ماتیتنظ لېلابېب لپاره وادونوېه لوېلابېب د. نه که لرله

 .واخلئ هڼپا قیتصد «تیشخص هښ»لپاره د  وادونوېه

 که وماريګو کس ېچ ېاندړو کولو ړېکېپر له هړا ېد په ېچ يېږک تمه خهڅ یدو له ،یکول شي نه کتنه دیشالد  یومارونکګ که

 .يړک ولټرا معلومات ېک فورم په مرجع د وسه خپله تر نه،

 بشري له ېک سازمان په کوي، متوجه درته ښواګ دلېرس معلومات هړا په یاځ د دوېاوس د ستاسو ېک وادېه بل په ته ادارو که

 .يړقانوني مشوره درک ېچ ئش یکول ېخبر سره( HR) نویسرچ

 حلول ستونزېد 

 وتهګ هپ ېاو بالقوه حللار ې. که ستونزوماريګکسان و يلرونک دیشال لېلابېب يړسازمانونه غوا ګنڅخوندي کار کولو تر  د

 .يېږک حل معمولاً  ېستونز ،ېشو

 وخت

آیا تاسې  او ئ،ړک نه ور لاسه له فرصت کوم سبب په ولوین وخت رډې د ېکتنچیک یا د  ېچ ورئګوتاسو باید پوښتنه وکړئ او 

 .ئړک لیروزنه پ ایدنده  ېاندړو دوړېله بشپ ېکتن کولی شئ چې د چیک یا

 ېچ کوي درسه مرسته دا او کوئ ترلاسه هڼپا قیتصدهم  ایب ،هړوک مو تنهښغو ېکتن DBS د او ړورک لاسه له فرصت وی مو که

 .واخلئ ۍاسان په دنده بله

 تطابقاو  باور

https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines/id-checking-guidelines-for-standardenhanced-dbs-check-applications-from-1-july-2021


 پروسو ک   په داش   ا یله تاسو سره نه وي  د یشا چ    يې    ک  تلښغو  اتیجز  کو ړید ا ا یمعلومات، اسناد  داش   ک   کتنو روډېپه  د یشال د

ئ او ورخطا  ېپر  ان   ښ برخه اخلئ چ    ئ پوه نه ش   .ش 

 ل  یپا ونکت  د  ېاندړ و  ودلو ښ تیشوي او له رضا تلښدرنه غو  هڅ چ    ئړ نور معلومات ترلاسه ک هړ ا ېپه د ده چ    هښ دا 

 .ورئګو 

 له چ    لري ېمعناو  ک  یتخن م  یکل ېر ډې. يې    ک  تلښپو  ک   کتنو دیشالد  چ    ئې    پوه هڅتاسو پر هغه  چ    ئړ ک  هډاډ انځ 

 .لرئ نه لیدل کوم ن    لپاره دوېپوه د او کوي توپې   سره معن   اصل  

 ای ریمد ومارونک  ګله   لري چ    تښارز  ېد د ،یورسره سم نه د مو  کتنه دیشالد  لرئ چ    ا یوالتېسره ل ېدند له کوم   که 

HR وهیاو پر وخت د  ئړ وک ېسره خې   ر یمد  .  متخصص مشوره واخلئ

 دي مخ ورسره ېک پروسه په ېکتن دیشالد  تونکيښپناه غو ېچ ړیدرک نه شي ک ېستونز ګړېانځهغه  ایيښسازمانونه  یرډې

 .شو ړلا ېپر ېچ وي لاره لهیبد وهی تل. شي یدېحل ېستونز دا ېچ خبر وي نه هم لارو لوېلابېب هغو له ایيښ او

 هړژبا رسمي

 د که خو. شي ړیوک مرسته ایيښ ورکوي معلومات دا ېچ سفارت وادېه هغ دولري،  ایتړته ا ړېکوم اسناد ژبا ېد ارزون که

 .ويړجو نه ستونزه او وي کار خوندي لپاره ستاسو تنهښغو کار ېد

 یلاسرس او کنالوژيټ

 تونهګښل ېکتناو د  يړدرک زاتیتجه نړیتاسو ته هوسا فضا او ا هګپه تو ېبرخ ېویشي د چک د  یوکول دیبا ومارونکيګ

 سره تاسو له وڅ تر شي ړیدرک یلاسرس ته ېټرنټان او رټویکمپ ایيښ مرکزونه ېولنټ د او کتابتونونه مرکزونه، دندو د. اليګو

 .وسئی مخته اسانه پروسه کتنو د ېچ يړوک مرسته

 ایسلامت او صدمه

راپورته او د پوښتنو پر وخت مو ترخې خاطرې او احساسات ،  کاريښ رڅیپه  ېتنښشخصي پو وی ایيښ ېکتن دیشالته د  تاسو

 کړي چې تاسو ته یې په یاد راوړل سخت وي.

کس درسره  وی ېشي. مثلاً دا چ یمرسته کول هڅلپاره  دوېک ېپات هښد روغ او  ېک ېپروس ېپه دغ ېچ ئړفکر وک هړا ېد په

 ترسره شي. ېک یاځ يګړانځ وهیدا پروسه په  ایراولئ 

 مرسته دا ئ،ړک کهیشر ستونزه ېشو راپورته وخت پر ېپروس ېدغ د ای مورد شخصي کوم هړا په ېسابق ېخپل د يړغوا که

 .ئیوا به هڅ او ئیوا به هګنڅ ېچ ئړک پلان مو ېخبر ېچ کوي

پر وخت فشار او د فرصت له لاسه ورکول  ولوید وخت ن ېکتن د ،لري فرصتونه دوېبدل د ای ومارلګ منظم ېچ اکلټ دندو هغو د

 به نه لرئ. نهېښکوئ، اند هډته ک یاځدا که بل  ایاو  کموي ښواګ

 ېدا د ستونزو په حل ک کاري،ښورکول خوندي کار درته  ونګغبرکسانو سره بده تجربه لرئ او  لوونکوید چک له تسه که

. همداشان، که مثبته تجربه لرئ، دا له ئړباور ترلاسه ک ایپر خلکو او پروسه ب ېمرسته کوي او تاسو ته دا فرصت درکوي چ

 .ید هښ یېکوم کار  ېپوه شي چ ېکوي چخلکو سره مرسته 

 تنهښ. که کومه پوېکلیل ېک سمبرډکال په  2022( د Migration Yorkshire) ېادار والوډک ریورکشای د هڼپا دا معلوماتو د

: وړوک هڅه ولهټلپاره خپله  ېبه له تاسو سره د مرست ږ. موسئیون کهړیا ئړلرئ، مهرباني وک

admin@migrationyorkshire.org.uk  8188 378 0113یا. 
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