
 

 

   پېژندنه کولو کار نهداوطلبا د ېک لستانګان په

 د اړه په رضاکارۍ د کې انګلستان په سره تاسوله  چې ده یوه سرچینو وشو ژباړل لوروڅهغو  له پاڼه معلوماتي دا

 .شوي ډیزاین لپاره مرستې د کې کولو انتخاب او پوهیدو

‎؟ید یش هڅ ارداوطلبانه ک  

د داوطلبانه کار  ي په برخه کېڅرنګوال د کولو تمرین او فکر د حکومتونو او سازمانونو خلکو، د کې نړۍ ټوله په

 ډېر توپیرونه شته دي. راکولو په تړاو خو

 چې لپاره نړۍ یا ټولنې فرد، یو د یې موخهنو  ،کړئ غوره کول ترسرهد یو څه  معاشه بې په انګلسان کې تاسو که

 .کیږي ګڼل داوطلبانه کار دا ،ده ستلراو بدلون مثبت کوو ژوند پکې موږ

  شم؟ یدېک داوطلب زه ایا

 ټولنو د کې وخت یو په ژوند د دوی د سلنه لویه خلکو اوسیدونکو د کې انګلستان په. شي کېدی داوطلب هرڅوک! هو

 .کوي کار داوطلبانه لپاره ملاتړ پروژو او

 کوئ غوښتنه پناه د که شئ کېدی داوطلب تاسو. 

 لرئ حالت کډوال د که شئ کېدی داوطلب تاسو. 

 کوئ ادعا ګټو د که شئ کېدی داوطلب تاسو. 

  ؟داوطلب شم ېول

سربېره . کوي نځتهرام توپیر کې ټولنه په ستاسو چې شئ برخه ټیم یوې د چې شئ داوطلبړئ چې اوغو تاسوښایي 

 او سیمو ځایی له ئ،ولی شجوړ هم ملګري تاسو واخلئ، برخه کې فرصت ښه په رضاکارۍ د تاسو که ،پر دې

 کار داوطلبانه چې ښایي پر دې هم پوه شئ تاسو. ئش پیدا کولی تجربه او مهارتونه او ‎نیولی شئ اړیکه سره کلتورونو

 زموږ لپاره معلوماتو نورو د. کوي مرسته کې وړتیا په کولو خوندي کار د او روغتیا هوساینې کیفیت، ژوند د ستاسو

 .وګورئ ‘نهجوړوپلان  په ښه توګه’لپاره داوطلبانه کار د کې انګلستان په پاڼه معلوماتو د

  ي؟یږک لګڼ نه کار داوطلبانه ېک لستانګان په یش هڅ

 ګټو ارزښتناکو نورو یا وړیا د دا خو کیږي، ورکول معاش معمولا چې کوئ کار کې دنده داسې په تاسو که 

 .کوئ ترسره لپاره

 وکړئ کار پرته معاش له چې یاست اړ تاسو که. 

 کوئ ترسره څه یو لپاره مرستې د سره سوداګرۍ له یا غړي نږدې کورنۍ د تاسو که. 

 کوئ لپاره یو څه ترسره تجربې کاري د یا کار زده کړه معاشه بې تاسو که. 

 

  ؟شم یکولکار  داوطلبانه رتهیچ 

چې پکې لاندې موارد  ه ديشت فرصتونه ډیر رضاکارۍ د کې موسسو او ګروپونو ،(NGOs)  موسسو دولتيغیر  په

  :دي شامل

 پراختیا، ټولنې د او ځوانانو ،ښوونه او روزنه پاملرنې، ېټولنیز او روغتیا سپورت، کلتور، او هنر په 

 رضاکارۍ د کې ځواکونو والو وسله او پولیسو و،ونتخدم بیړنیو سازمانونو، څارویو د او طبیعت چاپیریال،

 .فرصتونه

 له بګرونډ مهاجرت د یا سره خلکو زړو له توګه په بیلګې د فرصتونه رضاکارۍ د څنګ تر ډلو ځانګړو د 

 .سره



 

 

 یا حالت روغتیایی ،موندنېکور فقر، توګه په بیلګې د فرصتونه رضاکارۍ د کې مسله ځانګړې یوه په 

 .استخراج ډیجیټل

 ټکنالوجۍ، معلوماتي محاسبه، چلول، موټر ډیزاین،: توګه په بیلګې د فرصتونه مهارتونو کار د داوطلبانه د 

 له شاید شئ، ښکیل کېپ ډول رسمي یو څه په چې کړئ غوره هم دا ښایي تاسو. ښوونه یا روغتیا ژباړه،

 .کوي پاملرنه ته اړتیاو یا مسلو کې ټولنه په چې و سرهکید ځای یو په سره خلکو نورو یا وانګاونډی

  

چې په دې فکتورونو کې ستاسو د اوسېدو  شي کولی توپیر سره نیولو کې پام په فکتورونو د فرصتونه موجود ته تاسو

په  لړۍ پراخه فرصتونو د ته تاسو ممکن راڅرګندیدل وروستي رضاکارۍ آنلاین او پرتو لرې د. ځای هم شامل دی

 .پرانیستلو کې مرسته وکړي

 کول داوطلبي رسمي

ې لاره ځانګړې دندې ځانګړ پهل او ملاتړ شاملېږي څو روز کې د داوطلبو کسانو فرصتونو رسمي داوطلبانهپه 

 .کړي ترلاسهاهداف څو  وکړي مرسته سره موسسې یوېچې په دې ترتیب له  کړي رسرهت

 له ګډ داوطلبانو نورو او همکارانو وشو تادیه د ممکن او ‎کیږئ اداره لخوا مدیر داوطلب د په رسمي رول کې به تاسو

 د سازمان د ،کیږي اداره پروژه څنګه چې دا او کولی شئه ن او کولی یې تاسو چې څه هغه. شئ ه داوطلبرس ټیم

 اغیزمن ،وي کړې سره ټولنو او شریکانو پروژې د ونکو،وک تمویل یې دوی چې ژمنې کومې او پالیسیو، مکلفیتونو،

 دا. شئ ښکیل چې غواړئ که ئو اړ ته کولو لاسلیک کوډ چلند د یا تړون رضاکارۍ د به تاسو توګه په پایلې د. کیږي

 .دی نه قرارداد

 یا فورمه غوښتنلیک د وختونه ډیری چې لپارهسپارلو  غوښتنلیک د ته تاسو او اعلانوي فرصتونه دا معمولا سازمانونه

له تاسو به  او شي درکړل بلنه ته مرکې وروسته غوښتنلیک تر به تاسو ته. درکوي بلنهوي،  لارې له ویډیو ېشو ثبت

 .(ورئګو د معلوماتو ږزمو لپاره چکونو بیک ګراونډ)د  کړئور رضایت لپاره ’مخامخ مرکې‘ د چې شيوغوښتل 

 څنګه څه هر چې کوي تشریح دا چې وکړئ تمه جامع استخدام د شئ کولی نو وي شوی وړاندیز رول د ته تاسو که

 سرچینې ښایي دلته. لري شتون پیسې لپاره پوښښ تجهیزاتو ډول هر او کولو تازه سفر، د چې وکړئ تمه او کوي کار

 ای ېپاملرن ماشوم د شي یکول سازمان هګتو په مثال د شئ؛ اخیستی برخه تاسو چې شي ترلاسه ډاډ څو ويه شت هم

 په فريیر د لپاره موخو نورو او کار راتلونکي د او ېروزن او ېمرست جاري د شئ یکول تاسو. يښپوو تونهګښل اډېټ

 .ئړوک تمه ایتړو کارولو رانویمد داوطلب د هګتو

 ېچ لونهیدل هغه. لري لونهیدل لیلابیب رډی لپاره کولو تهځنرام د فرصتونو رضاکارۍ رسمي د چارواکي او سازمانونه

 که هګتو په مثال د. يړوک زهیاغ رهډې خورا تجربه پر رضاکارۍ د شي یکول يیږک تهځنرام فرصت ېاساس ی پر

 ترسره ېی اداره وهی ېچ ېشو تهځنرام لپاره ایپراخت د هڅ هغه د ېچ استی داوطلب ېک پروژه ېداس وهی په تاسو

 د ستویاخ برخه د داوطلبانو د هګتو ابتدایي په ېچ يړک احساس ریتوپپه پرتله  ېپروژ ېداس ېوی د به دا شي، یکول

 .ېشو نیزاډی لپاره ګټې

 داوطلبي رسمي ریغ

 حلوي ېستونز او کوي عمل لپاره ړملات د بل وی د سره لوډ له ېولنټ او ېدیعق ای انوډیاونګ رو،ګمل د خلک ېچ کله

 .يیږک کتل هګستر په"  رضاکارۍ رسمي ریغ" د وختونه یرډی ته ېد

 داوطلب د انځ ېچ لري احتمال ږل ،کوي کار داوطلبانه سره قویطر رسمي کمو په ای ېک ولنوټ خپلو په ېچ خلک هغه

 هغه کوي احساس ای کوي، احساس ۍراحت د ورسره یدو ېچ وکاروي عبارت ېداس احتمالا او يړک معرفي هګتو په

 متقابله' ،'ئړوک مرسته' ،' ستلیاخ برخه ېک ولنهټ په' لکه کوي حیتشر عملا ېدا ی کوي، ترسره ېی یدو ېچ هڅ

 .'ئړوک عمل ېک وستونیپ په' ای ،'ئړوک مرسته

 

 



 

 

 کار نویسرچ له ېک ولنهټ په یدو د کوي کار هګډ په ېچ يو لوري له خلکو هغو د معمولا کار داوطلبانه رسمي ریغ

 يړک حل ېستونز ګډې وڅ اخلي

. یاخل کار ېک یډکوو په لکه وخت په بحران د خهڅ داوطلبانو رسمي ریغ له ېک خیتار په ونکيوک لیتمو او چارواکي

 سازمان رسمي د ېچ يیږک ولڅه وختونه یرډی یدو کوي، کار هښ ېچ يیږک دلیل داوطلبان رسمي ریغ ېچ رتهیچ

 ۍانرژ او وخت رډی به دا لپاره نورو د خو کوي، کار واقعا بدلون دا لپاره لوډ نوځی د. يړک پورته ونهامګ لپاره دوېک

 .واچوي ېک خطر په هتونښارز او کلتور ،ېیښر ېپروژ د یدو د ایيښ دا او ولري ایتړا ته

 ریغ کوي، ېمرست ړو پام د ېک ولنوټ په ږزمو خلک لیکښ ېک رضاکارۍ رسمي ریغ په ېچ ېک حال ېداس هپ

 د ای ګټې ورته دي، لېکښ ېک ۍپه رسمي داوطلب ېچ رڅی په نو رضاکارۍ هغو د وختونه یرډې داوطلبان رسمي

 .کوي ترلاسه نه ،ړتلام ورته ېک طویشرا نورو او انعامونو تونو،ګښل ،ماخذ ا،یپراخت او ېروزن

 کولیشر تجربه ژوند خپل د

 شوي هیتاد د ای داوطلب د لري تجربه يګړانځ هوی ژوند د ېچ هګتو په کس ېداس هوی د کولیشر ېپوه د ستاسو

 .شي یدیک ترسره هګتو په مشاور

 ،لرئ تجربه کارولو ترانسپورت عامه د وي یراغل ته لستانګان ېچ هګتو په کس ېداس هوی د تاسو که ‎هګتو په مثال د

 تاسو. يړک ترسره کار هښ ېچ شي ړیوک مرسته سره ونکوړجو نپلا له ترانسپورت د ېچ ولرئ پوهه رهډی به تاسو

او هغو تجربو په سبب  استی ګوڅتاسو  ېسبب چ ېد په توان ژندلویپ فرصتونو ای ونوګنن ،ستونزو وګړانځ د ممکن

 .ولرئدي،  ېتاسو درلودل ېچ

. واورئ اصطلاحات رڅی په' درلودل نفوذ ای' درلودل ږغ' ،'دیتول ګډ' ،'ونګډ' لپاره فیتوص تیفعال ېد د ایيښ تاسو

 .يېږک فیتوص هګتو په" متخصص ېتجرب" د وختونه ېنځی خلک ېک حالت ېد په

 تخصص شوي ترلاسه لهیوس په ېتجرب د ستاسو ېک ېد هپ ېچ کهځ لري ریتوپ خورا سره ویداوطلب نورو له دا

 ترسره یې هګنڅ اوترسره کوي  ېی ېول ،يړک ترسره ېی خدمتونه ېچ ېباند هڅهغه  پر وڅ دي شامل کول زیاندړو

 .ورئګو 'ید یش هڅ ونګډ' هڼپا قتیحق د ږزمو لپاره معلوماتو نورو د. يړوک ورته ونهوښلار او يړوک نفوذ ،کوي

 چهخیتار هډلن رضاکارۍ د ېک لستانګان په

 د ېک دویپوه په ېدد لپاره ستاسو ایيښ دا. ړېک وده هګنڅ رضاکارۍ ېچ شي پوه ېچ کوي مرسته خلکو له برخه دا

  عامه ونځی له هړا په رضاکارۍ د او کوي احساس او فکر ولډ هڅ هړا په رضاکارۍ د خلک ېچ وي ړو ېعلاق

 ولډ میمستق په معلوماتو ته واليګرنڅ دوېدخل ېک رضاکارۍ ئړغوا تاسو که. واخلئ مفهوم خهڅ وکوین او تصورونو

 بیک ګراونډ چیک د د' او' جوړونهپلان  غوره رضاکارۍ' د ڼېپا معلوماتو ېنور ږزمو سره ۍمهربانپه  ،ئیږورس

 .دي عملي رډی ېچ ورئ،ګو پاڼې 'معرفي

 شوي ولټرا لپاره ېمرست د ېک کولو پوره په اوویتړا د خلک وادونویه نورو د لکه ېک لستانګان په ولډ خيیتار په

 .يړک اضافه هڅ وی ېک ریالیچاپ او هولنټ یدو په او کوي پوره نه یې چارواکي ایيځ او حکومت ېچ

 لري شتون هم خیتار دږاو خلکو عادي د ،ړېک نهیستا کارونو د چارواکو له رضاکارو یرډی ېچ ېک حال ېداس هپ

 .کوي تهځنرام ېلار ېخپلواک لپاره حل د ستونزو د ای کوي نیکمپا لپاره بدلون د سره نورو له ېچ

 

 

 

 

 



 

 

 

 ونهخدمت او تونهیفعال مهم وڅ يړوک هیتکداوطلبانو  رپ ېچ ید معمول دا لپاره حکومت او انوګشورا د ځور نن

 .يړک ېممکن یښېپ یلو رڅی په کیالمپ د او يړک ېاندړو

 کولور نسخه ای زیتجو لخوا کارمندانو ړملات او رانوټاکډ د ېده چ عامه هګتو دونکيیاتیز په لپاره رضاکارۍ د دا

 ېلار ېوی د لپاره ورکولو وده ته ېنیهوسا او ایروغت او ېکړیا ېزیولنټ امکانات، ېکارموندن د لپاره خلکو د ،يیږک

 .یږېک زیاندړو هګتو په

 د وخت، یخوش ېخلکو لپاره چ هغه د ېچ يړک تهځنرام فرصتونه رضاکارانه ېداس سازمانونو یرډی ېک رویت په

 د لريکم وخت  ای ېنیسرچ ږل ېچ لپاره خلکو هغو د کار ېد. کوي کار غوره ولري ېنیسرچ او انتخاب ښېخو

 د ونوډرونګب لوېلابېب د اوس،. ړېک تهځرامن ېستونز ېک برخه په ولوک پورته هګټ او ېمرست ېلار له کار رضاکارانه

 خوندي، ېچ کوي تهځنرام فرصتونه رضاکارانه ېداس وسازمانون رضاکار یرډی سره، ۍرهبر او نظرونو په خلکو

 .دي کونکيښرا هړز رډی لپاره دویک یاځ وی د ورسره او ړو لاسرسي د رډی

 په ږزمو او ېمرست د ېک وونتخدم نوړیا په ته به رضاکارانو ېچ شته احتمال ېک کلونو راتلونکو په ېک لستانګان په

 خلک ېچ يړک تهځنرام ولونهډ یرډی ېک ولونوډ رضاکارۍ د به دا. وشي ږغ کولو پوره د اوویتړا وینیړب د ېک ولنوټ

 .شي یکو پورته ېتر هګټ او شي یدیک لیدخ ېپک

 د ژوند د ېک لستانګان په ېچ لپاره خلکو هغو د او کوي ادعا ېتنښغو پناه د ینه شي کول کار ېچ لپاره خلکو هغو د

 او دوېد پوه ولنوټ ییاځ پر ،کارولو هښ د وخت د ایيښ فرصتونو رضاکار ونکيېندګرڅ غهد کوي، کار لپاره ولوړجو

 وي لار هښ وهی ،لپاره کولو پوره لویه او اوویتړا شخصي ای مختلفو د او وستیاخ برخه ېپک هګتو فعاله په

 لرئ، تنهښپو کومه که. شوه کلیلو ېک دسمبر په 2022 د لخوا Migration Yorkshire د هڼپا معلوماتي دا

 :وړوک هڅه پوره لپاره ېمرست د سره ستاسو به ږمو او سئیون کهړیا ئړوک مهرباني
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