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کار او ډول رضاکارانه په  ېچ بررسي کول بقوسواجرمي د د هغو خلکو لپاره 

 يړغوا ېدند

 

 هړک واضیحدا  ږمو «ژندنهیپ لوچکود  هغوی د بګرونډاو رضاکارانو لپاره د  تونکوښغود د کار » ېک هڼد معلوماتو په پا ږزمو

 سوابقجرمي کوم  له دې وړاندېتاسو  چې که چېرې چک ترسره کړي،بګرونډ په هغه صورت کې  بایدسازمانونه  ېول ېچ

 Disclosure and Barring) نوخدمتود  ويیافشا کولو او مخن داو  وکړئ زیاندړو لپارهرول  انهرضاکار ای ېدند  چې لرئو

Service, DBS) لري تیترسره کولو مسول د د چک ېک لستانګان په ېچ هړپه ا. 

 .کوي ېاندړمعلومات و ړبشپ هړپه ا واليګرنڅ داو د درخواست کولو  کولو د چک هڼمعلوماتي پا غهد

 کوي؟یاو کوم معلومات شر مختلف چکونه کوم دي DBS د

د  ېچ يړک کارهښ سوابق هغه ولډهر  ونوړسرغ ایجدي جرمونو  ولوټبه د   (Basic DBS certificate)«سند DBS زټیبنس»د 

  .ید یلامل شو دلوېک ېنزندا د ېمود ېدږاو

جرمي جرمونو  وندوړد ا ېپور هغو په ایجدي جرمونو  ولوټبه د   (Standard DBS certificate)«سند DBS اريیمع»د 

 په نو ،شي لګڼبهر و خهڅ «ېدور د کولو يړاویپ ایب»شوي  فید قانوني تعر ید دو کس کوم ېری. که چيړک هګاډ په سوابق

 شي. هافشا ن ېد قانون له مخ لستانګپخواني جرمونه د ان ېنځی به ېک صورت ېد

 هګاو همدارن يړک کارهښ هګسند په تو اريیبه ورته معلومات د مع  (Enhanced DBS certificate)«سند DBSپرمختللي »د 

 .يبول وندړا ېیمشر افسر  سوید پول ېچ یکو هګاډ پهنور ثبت شوي معلومات  هغه

د پرمختللي چک په (Enhanced with barred lists DBS certificate)  «سند DBSد  ستونویل ومنع شو پرمختللود » وی

 DBSد  ستیل تور ای ی. منع شوراوباسي سوابق ولټکس  وید  ېک ستیل تور ای په منع شوي هګهمدارناو  ېکو کارهښ یې هګتو

 رسولو احتمال لري. انیته د ز لوډمنونکو  انیز ایوي  یرسول انیز ېاندړو له یې ای ېچ ،ید ستیل هغهلخوا د خلکو 

 

 عالي( د والړی)ن رپولټد ان ېک هغهپه  ېدي چ سوابق شته ولټ هړستاسو په ا ېک رټویپه ملي کمپ سوید پول سوابق شوي چک

 دسره د معلوماتو  لستانګان له ېچ خهڅ وادونویاو د هغو ه (ACRO) دفتر سوابقد جرمي  ولنه،ټافسرانو  د سویپول رتبه

 لري شامل دي. ونړت کولویشر

نه افشا  ېپه سند ک هغه نو ي،یږک لګڼجرم نه  ېک لستانګپه ان ېچ کوم ،ولري سوابقجرمي  ېک شي هغه په کس کوم ېریکه چ

 .يیږک

 ؟مړوک تنهښغو کچ DBS د ېشم چ یکول هګنڅزه 

سازمان ته اجازه  هوی ای ئ،ړدرخواست وک هڼب نینلاا پهته  DBS خپله په ېچ شئ یچک لپاره تاسو کول يیابتداد  (1

د استخدام اداره تاسو ته د  بهلپاره  ولونوډ ولوټنورو  دچک  د DBSد  .وسيی مخ پر کیتنلښستاسو غو ېچ ئړورک

متخصص سازمان ته  ېداس وی ایته وسپارل شي،  ېد استخدام موسس ېچشي  یدلیفورمه واستوي. فورمه ک کیتنلښغو

 " واک لري وسپارل شي.لوړبشپ" دد چکونو  ېچ

  سوابقجرمي  ړو کولو افشا داو  ئیږاوس ېریچ لکهمعلومات  هړپه ا انځد خپل  ئ،ړک کهډ هګتو هړفورمه په بشپ (2

اصطلاحات  کيیتخن هغه ېنځی فورمه دغه ،وکاروئ یټنوم فارم داو  هیټن لستانګد ان دیبا ېکفورمه په  .ئړچمتو ک

 درسره کس ېداس ممکن پسشي،  یدلیلامل ک ډنځد  ېروتنېت ېپه فورمه ک .استیباوري نه  ېپرتاسو  ېکاروي چ

 .يړوک ړستاسو ملات ېک کولوډ په ېفورم د وڅترباور لرئ  ېپرتاسو  ېچ يړمرسته وک
  .ئړورک ادرسونهکلونو  وځپن رویت خپلود  ېکوي چ تنهښغو خهڅفورمه له تاسو 

شئ  یتاسو کول نولري،  نه اوړادعا سره ت له ېتنښد پناه غو ېچ لرئموده  دهږاو ېداس کومهتاسو د سفر  ېرېچکه 

‘abroad’  (تاسو د خپل  دیبا ایب نووي،  ړیژوند ک ېتاسو په بهر ک ېرېچکه  .کئیول هیټن وادیه داو  )کې بهر

 یټېن وادیه د ېبرخو ک ویشو لړپه ورک وروسته کئ،یول هیټن )ۍبهرن ) ’overseas‘ ېک هښکر ړۍپه لوم ېپت ۍنیمخک

 .کئیول
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 ېککمپونو  ای ونویاځ نګاستو په ېپه سفر ک ېتنښد پناه غو ایموده لرئ،  دویکوره ک ېد ب کومهتاسو  ېرېچکه 

 ( ’no fixed abode‘ (ېبهر ک) ’abroad‘ پهشئ  یتاسو کول .لپاره پته نه لرئ ېمود ېتاسو د د نو است،ی دليېاوس

او هغه  کئیول )یاځنګاستو ثابت له پرته – ېک لستانګان په ( ’no fixed abode – UK‘ ای،  )یاځنګاستو ثابت له پرته

 ونور ېداس ای فید توق ېک ۍوالډک په)قاچاق(  ۍتاسو د عصري غلام ېرېچکه  و. تیدا ستاسو وضع ېچ یټېن

 لپیه DBSد  یې هړا په ېچ شئ یکول تاسو نوستونزمن وي،  ودلښ یې ېک هرموممکن په ف ېچ لرئتجربه  طویشرا

 .ئړمشوره وغوا خهڅ ېله هغ او سيیون کهړیفورمه وسپارئ ا هتاسو خپل ېچ ېله د ېاندړوسره  نیلا

 

 نه اوړمحاکمه شوي جرم سره ت اید ادعا شوي  موضوعاو دا  استی ېک فیپه توق ۍوالډتاسو د ک ېرېچ: که ادونهی

 .نلرئ ایتړاته  کولوافشا  یېاو تاسو  یند سوابقجرمي  کومدا  نولري، 

 

که  .ئړکثبوت و تید خپل هو ېلار لهچمتو کولو  دد اصلي اسنادو  خهڅ ستیلشوي  بیتصو له DBS د دیباتاسو  (3

 دیبا ېله مخ ېد هغ ېچشتون  اریاخت ویدلته  ېصورت ک ېپه د نو ئ،ړک ترسره چاره دا ېچ یکول نشئتاسو  ېرېچ

 .ئړوک کیریټمیباتاسو 
د استخدام  ېک په ېچ لري شتوناداري پروسه  وهی ېصورت ک ېپه د نو ،شئ موافق سره کیریټمیبا دتاسو  ېرېچکه 

 دییتا ېله لار ېد پوست یې وروستهسپارئ او و انښن وتوګد  ئړغواتاسو  ېچ استیته ووا DBS ،دهموسسه شامله 

)دا بلنه  ئړوک کیریټمیبا ېچ يړبه تاسو ته بلنه درک وروسته او سيیون کهړیسره ا سویپول يیاځبه د  DBS .ئړک

 .سيیوخت ن هڅ ویوي(. دا پروسه  ېله لار فونیتل ای کید ل ېچشي  یدلیک

له  .يیږک تهځرامن نهپه تاسو باندې د شک له کبله  اوړت کومسره  سوید پول ېپوه شئ چ ېدا ستاسو لپاره مهمه ده چ

او  تیستاسو هو ېچ يړک هړبشپ قهیطر ېدا طرزالعمل په داس وڅتر ،ده ایتړافسرانو ته ا ویروزل شو همدې امله

 ېرضاکارانه لار په اید کار کولو  ېچ استی لیکښ هګپه تو کس ېداس ویسره د  سویپول له. تاسو يړخوندي ک سوابق

 ایعملي  په لپارهد تاسو  ېرېچکه  .ئړتجربه ک کهړیمثبت ا وهیتاسو  دیبا امله ېهمد له است،ی ېک هټپه ل ېد مرست

 نو ئ،ړپوره ک هیټد ملاقات ن ایشئ،  ړته لا شنټیس سوید پول لپاره کیریټمیباد  ېستونزمن وي چ دا ولډاحساساتي 

 بل سره انځ لهشئ  ی. تاسو کولنه که او شته لیبد بل کوم ایا ېچ ئ،ړوک تنهښاو پو ئړک ندهګرڅشئ دا  یتاسو کول

 .ولرئهم  وکڅ

چمتو شوي معلومات لخوا  ستاسوخدمت  DBS د نوشي،  دییتا تیهوستاسو فورمه وسپارل شي او ستاسو  ېچ کله (4

په  شياو د هغه  وريګمعلومات  شته یدو .وريګو سوابق سوید پول ېقانوني مقرراتو لاند ستونزمنود  وڅتر ،کاروي

د هغه  ېکوي چ کارهښ دا ېچ کوم وي،سند چاپ ېداس ویشي او  کارهښ دیبا ېقانوني مقررات پلي کوي چ هغه هړا

 .شي لیږلد پوسټ له لارې د وتاسو ته  به . دا سنددي وندړاکوئ  تنهښغو یېتاسو  ېرول لپاره چ
 ،لرئ هن ایتړا ولوک کارهښ دسند  د ېوخت ک ېتاسو په د ي؛ړوک تنهښغو دلوید لد سند د  به یستاسو استخدام کونک

تاسو  له ېچ يړوغوا رید استخدام مد ېریکه چ .يړتاسو استخدام ک ېچ یشي کولن ینو دو ئ،ړدا کار ونه ک که رګم

او  یاځ ېپه داس هغه ېچ لري نه ستونزه کومهنو دا  ي،ړوک ېخبر هړمعلوماتو په ا ود کوم هړسره ستاسو د سند په ا

د  ېچ ئړوغوا ای ئ،ړمشوره وغوا ېاندړو ډېغون لهتاسو لپاره مناسب وي. تاسو ممکن  د ېترسره شي چ ېک محل

کلتوري  ای ستونزه ېژب د ېچ وخت هغه هګتو ګړېانځپه  البتهباوري کس راولي،  وی سره انځ لهلپاره  ېمرست

 شتون ولري. ونهډخن

 به ېکراتلونکي  پهوساتي او  ټیډاپسند  DBSدا به ستاسو د  .ئړته پام وک ېکنینوم ل ېک نوخدمتو وټاپدی په DBS د (5

 د ېچ ئړوک تنهښنوي رول لپاره غو ېداس ویتاسو د  ېرېچ. که وريګستاسو سند و ېچ يړته اجازه ورک مارونکوګ

 له ېچ دا نه ي،ړک چک هغه ېله لار مټسیس ټیډاپشي د  یکول یلري، نو استخدام کوونک ایتړته ا ېکچ ورته چک

ولرئ، نو تاسو  رهیشم کیتنلښغو د DBSتاسو د  ېرېکه چ .ئړک یط هپروس ولهټ سره له ېچ يړوغوا خهڅتاسو 

 ړو منلو دچک لپاره  نيړ)دا د لوم ېپور وځور 30وروسته تر  خهڅ یټېن له دویصادر دشئ ژر تر ژره د سند  یکول

 .ئړوک تنهښ( غوده

 مرسته ېلار له DBS د

 )customerservices@dbs.gov.uk سئیون کهړیسره ا ښېکر له تنوښپو د  DBSد ېک طویشرا ېلاند پهشئ  یتاسو کول

03000 200 190)  

 کئیول یش هڅ ېک کیتنلښغو په دیباتاسو  ېچ ،لرئ نهیښکومه اند هړا ېد پهتاسو  ېرېچ که 

 نه که او لري هړا ېپورستاسو  په تنهښپو ایا ېچ ئیږتاسو نه پوه ېرېچ که 

 ید نه شامل ېک ستیشوي ل دییپه تا ېسند لرئ چ ېداس تیتاسو د هو ېرېچ که 

 تاسو د  ېرېچ کهDBS لرئ. تنهښچک لپاره د درخواست کولو پرمهال کومه بله پو د 

mailto:customerservices@dbs.gov.uk
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 ،ئړک کارهښاستخدام کونکي ته  کوم حاتیتوض خهڅ تیخپل پخواني هو له ېچ ئړاو نه غوا استی رډنیترانسجتاسو  ېرېچکه 

 .سئیون کهړیسره ا مټی له کونویتنلښغو رډنیترانسج DBS شئ د یتاسو کول نو

 ېنېښاند او ېمسأل

 ېمسأل ېلړتچکونو سره  والوړید ن

صورت  ېپه د نو، ئړپوره ک ېاویتړا درلودلو دچلند سند  هښد  خهڅبهر  له لپاره ېکونک استخدام یشئ کول نهتاسو  ېرېچکه 

 ،يش ېک هټمعلوماتو په ل ېداسبه د نورو  یاستخدام کوونک ېده چ دامانا  ېد د .ئړوک تنهښغو تیشئ د معاف یتاسو کول ېک

ومومي، رول  یته لاسرس ېاضافي حوال ي،ړممکن د خطر ارزونه ترسره ک ی. دويړک ړیاویپخپل باور  ېتاسو باند رپ وڅتر

 .ئړوک هړلو ای ي،ړک کیافشاء کول لاسل انځد  ېچ يړوغوا خهڅتاسو  له ي،ړبدل ک

تاسو  ېچ يړثابته ک دا ېچ کوم ،ولرئ کیل یکلیل یشو کیلاسل ېداس وی دیباتاسو  ېدا شامل دي چ ېک وافشاء کول په انځد 

 افشا شي. هګپه قانوني تو دیبا ېچ کوم ئړک کیشر سوابقجرمي  هغه خپل اینلرئ،  سوابقجرمي  کوم

. یثبت شو ېک EUلخوا په  «شنریکم د ړېلود » ای لیوک ویاو د  یشو اپهټشاهد لري،  انیب رګم دي، ورته ته ېد کول هړلو

 خبر ندي. خهڅامکاناتو  ېاستخدام کونکي د د یرډی

 لرئ ستونزه سره ېکنیل نوم نیانلا له ېرېچ که

له امله  ېد ستونز ېباند یټېن ېشو اکلټ ېخپل پر یشئ کول نهکوئ او تاسو  تنهښلپاره غو کچ نیآنلا د DBS تاسو د ېرېچکه 

مرسته  ېشئ چ یکول نو، ئړسند چمتو ک تیشخص هښد  ېچ یشئ کول نهتاسو  ېدا چ ای، وسئی مخ پر کیتنلښخپل غو

 ویاستخدام کونکي،  لهستاسو  ،DBSد  ای ئړک ندهګرڅ نهیښاند خپلهسازمان سره  لهکولو  کچ DBSشئ د  یتاسو کول .ئړوغوا

 آلومس د نیزاډی د ېک ولوړپه جو مونوټسیس یینایښوختونه د د بر ېنځی ې. دا ستونزئړوغوا ړملات خهڅ لیوک له ایمهم کارمند 

 ېرېچ ئ،ړک ثبت ولډ يګړانځ په ونهیاځهغه  دیتاسو با ېچ يړغوا خهڅتاسو  له مټسیس ېدا چ ای يیږک تهځنرام ېک لهیپه پا

 شي. یدیمعمولا حل ک ېدا ستونز .استی شوي ېپات ېچ

 ولرئ سوابقکوم جرمي  ېرېچ که

 د معلومات او ړخلکو لپاره د باور و يد باور ېموسسه ده چ هیریخ کهخپلوا هغه Unlock نو ،لرئ سوابقتاسو جرمي  ېرېچکه 

 ېنو ته خپلواکه او بیکارمندانو او د بشري حقونو متخصص هغو ېچشي  یکول یدو .کوي ېاندړخدمتونه و ړېورک د ېمشور

 کوي. ړېکید استخدام پر ټمعلوماتو پر بنس سوابقد جرمي  ېچ وکڅ ي،ړچمتو ک ړطرفه مشوره او ملات

تاسو  ېرېچوه. که  ېشو کلیل ېک اشتیم په سمبرډ د کال 2022خوا د  هل  Migration Yorkshireد  هڼمعلوماتي پا غهد 

 8188 378 0113 ای admin@migrationyorkshire.org.uk رهیپه دغه پته او شم ئړمهرباني وک نولرئ،  تنهښکومه پو

 .وړوک هڅپوره ه ېک ېمرست پهستاسو سره  له به ږاو مو سئیون کهړیا

http://www.unlock.org.uk/

