Pakete orientuese per te punuar ne MB

E drejta per te punuar ne MB

Nése nuk jeni shtetas britanik, duhet té vértetoni se keni té drejté té punoni né MB.
Punédhénésit mund té gjobiten ose madje té pérballen me burgim nése punésojné diké né
ményré té paligjshme.

Ekzistojné mé shumé se 20 lloje vizash pune specifike né MB dhe lista e tyre pérditésohet
rregullisht. Pérdorni kété shérbim né internet pér té zbuluar nése keni vizén e duhur pér té

punuar né MB.

Klikoni né foto ose lidhje pér informacion meé té detajuar

Vértetimi i té
drejtés pér te
punuar
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Cfaré eshte
Numri
Kombeétar i
Sigurimit?

Lista e
profesioneve
me mungesé té
fugisé
punétore

Nése ju éshté théné se mund ta shikoni statusin tuaj t& imigracionit né
internet, mund t& merrni njé kod bashkéndarjeje pér té vértetuar té drejtén
tuaj pér té punuar né MB. Kodi éshté i viefshém pér 30 dité dhe mund t'u
dérgohet punédhénésve, té cilét mé pas mund té kontrollojné:

o Llojin e punés gé ju lejohet té béni
e Sa kohé& mund té punoni né MB

o Nése keni kérkesa pér pérfitime ose keni akses né shérbimet shéndetésore té
NHS-sé

o Nése mund té hapni njé llogari bankare

Ju mund té hapni kodin e bashkéndarjes népérmjet uebsaijtit t€ geverisé. Ju
duhet pasaporta ose karta e identitetit, leja biometrike e géndrimit (BRP)
ose viza dhe numri i kartés biometrike té géndrimit.

NINO do té thoté "Numri Kombétar i Sigurimit" dhe éshté njé numér
referencé pér pagimin e taksave, sigurimeve dhe kérkimit té pérfitimeve.

Qytetarét britaniké pajisen me NINO né moshén 16 vje¢. Edhe refugjatéve
u jepet njé NINO. Megjithaté, kjo nuk vlien pér té gjithé ata qé kané té drejté
té punojné, késhtu gé mund t'ju duhet té aplikoni pér njé numer.

Ju mund té filloni puné pa NINO, por ai do t'ju duhet pér té siguruar qé
kontributet e sigurimit kombétar dhe taksat qé paguani té regjistrohen sakté
né emrin tuaj. Kjo mund té zgjasé deri né 16 javé, késhtu qé ia vlen ta béni
kété sa mé shpejt té jeté e mundur.

Lista e profesioneve me mungesé té fuqisé punétore éshté njé listé e
vendeve té punés ku bizneset dhe punédhénésit né Mbretériné e Bashkuar
pérballen me mungesé punétorésh.

Né pérgjithési, personat gé kérkojné azil nuk lejohen té punojné, por, nése
kérkesa e tyre mbetet e pazgjidhur pas 12 muajsh jo pér fajin e tyre dhe ata
jané té kualifikuar si¢ duhet, kané té drejté té aplikojné pér puné né listén e


https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.headwayrecruitment.co.uk/blog/2022/01/share-codes-and-how-they-can-help-you-find-work-in-the-uk/232
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
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profesioneve ku ka mungeseé.

Ju duhet té aplikoni me shkrim prané Departamentit t&€ Vizave dhe
Emigracionit né Mbretériné e Bashkuar pér té€ drejtén pér té punuar né kéto
puné.

Né shumé pozicione pune né MB kérkohet kontrolli i historikut té
precedentéve penalé. Kéto zakonisht pérfshijné punén me fémijét, té
moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara.

Shérbimi i Zbulimit dhe Ndalimit (DBS) éshté njé ményré qé punédhénésit té
kontrollojné nése keni precedenté penalé. Kontrollet mund té& béhen vetém
brenda MB-sé. Nése nuk keni jetuar né MB pér 5 vitet e fundit, mund t'ju
duhet té aplikoni pér njé "Vértetim té karakterit t&¢ miré" nga vendi juaj.
Procesi i aplikimit ndryshon sipas vendit.

Mund ta keni té véshtiré t'i merrni kéto té dhéna nga vendi juaj, prandaj
mund té flisni me punédhénésit pér kontrolle alternative, si p.sh. referenca
shtesé mbi karakterin. Gjithashtu, mund té ofroni té béni njé "betim" para
njé pérfagésuesi ligjor.

Disa dénime penale konsiderohen "té shlyera" dhe nuk kané nevojé té
deklarohen. Megjithaté, rregullat jané té€ komplikuara, késhtu gé nése keni
njé dénim penal, éshté miré té kérkoni késhilla nése ju pyet punédhénési.

1. Eshté e paligjshme té punosh né MB pa dokumentacionin e duhur

2. Punédhéneésit duhet té kérkojné njé kod bashkéndarjeje pér te
kontrolluar nése kualifikoheni pér té punuar

3. Ju duhet té aplikoni pér njé numér kombétar té sigurimit pér te
punuar ose pér té kérkuar pérfitime

4. Né shumeé pozicione pune né MB kérkohet déshmi penaliteti, e
quajtur DBS

Lidhje dhe burime te dobishme

e Citizen’s Advice ka shumé informacione dhe késhilla t&€ garta dhe té lehta pér t'u kuptuar

lidhur me dokumentet e ndryshme qé mund té dorézoni né varési té statusit tuaj té
imigracionit.

e Lista e pérditésuar e vizave aktuale té€ punésné MB

e Cfaré jané kontributet e sigurimit kombétar?

e Projekti i Drejtésisé sé Migracionit ka hartuar njé udhézues pér té ndihmuar personat qé
kérkojné azil té kuptojné se si dhe nése mund té aplikojné pér leje pér té punuar
ndérkohé gé kérkesa e tyre éshté né pritje.

e Njé listé e vendeve nga A te Z dhe procesi i aplikimit pér kontrollet e precedentéve
penalé jashté shtetit
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https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.citizensadvice.org.uk/work/right-to-work-in-the-uk/understanding-your-right-to-work/check-how-to-prove-your-right-to-work-in-the-uk/
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration/work-visas
https://www.turn2us.org.uk/Benefit-guides/National-insurance-contributions-(NIC)/What-are-national-insurance-contributions-(NIC)
https://lawcentreni.s3.amazonaws.com/Briefing-No-1-English.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance

Udhézimi i geverisé pér betimin dhe referencén e karakterit pér personat qé aplikojné
pér leje SIA, e cila kérkohet pér té punuar né shérbimet e sigurisé.

Nése keni njé precedent penal, Unlock mund té ofrojé informacion, késhilla dhe
mbéshtetje.
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https://www.gov.uk/government/publications/sworn-oath-and-character-reference-forms-and-guidance
https://unlock.org.uk/

Pakete orientuese per te punuar ne MB

Llojet e punesimit
Punésimi zakonisht ndahet né njé nga tre kategorité e méposhtme:

Sektori privat — pérbéhet nga kompani dhe biznese gé sjellin fitime pér pronarét e tyre. Ato
financohen népérmjet shitjes sé mallrave dhe shérbimeve, Shembuj té tyre jané dyqanet,
hotelet, magazinat dhe fabrikat.

Sektori publik — pérbéhet nga organizata gé menaxhohen nga geveria. Ato ofrojné shérbime
né dobi té komunitetit dhe paguhen me ané té taksave. Pérfshihen shkollat, spitalet dhe
késhillat vendore.

Sektori vullnetar — ky njihet edhe si "sektori i treté" dhe pérfshin organizata bamirése, grupe
komunitare, sipérmarrje sociale dhe grupe té tjera gé nuk nxjerrin fitime.

Klikoni foton ose lidhjen pér informacion té detajuar

Té drejtat tuaja t€ punés varen nga statusi juaj i punésimit.

Ju jeni punémarrés nése punédhénési juaj ofron puné té rregullt, ju thoté
se kur dhe ku duhet té€ kryhet ajo. Punétorit nuk i jepen oré té rregullta ose
té garantuara pune nga punédhénési, si pér shembull stafit t& pérkohshém
ose punétoréve sezonalé.

Cili éshte statusi
juaj i punésimit?

Né té dyja rastet, punédhénési paguan taksat dhe sigurimin kombétar né
emrin tuaj dhe ju gézoni té drejtat bazé té punésimit, té tilla si leja vjetore e
paguar dhe paga minimale. Nése punoni me kohé té pjesshme, keni té
njéjtat té drejta si njé punétor me kohé té ploté.

Mé shumé informacion mund té gjeni né Seksioni E — Té drejtat tuaja né

pune

Agjencité e rekrutimit punojné né emér té punédhénésve pér té gjetur

Agje"?iti_é e kandidaté t& pérshtatshém pér té plotésuar vendet e tyre té lira. Njé
rekrutimit dhe 55500 rekrutimi nuk duhet t& kérkojé kurré tarifé nga ju pér tju gjetur njé
punésimit

puneé.

Disa agjenci rekrutimi gjejné staf pér biznese té tjera, por e paguajné veté
stafin. Ato njihen si biznese punésimi. Né& kété rast do té jeni punonjés i
agjencisé. Kjo ndodh shpesh né sektoré té tillé si industria pérpunuese dhe
magazinimi.

Kontratat e Kur ju ofrohet njé puné&, punédhénési juaj duhet t'ju japé njé "deklaraté me
punés shkrim té specifikave té punésimit", qé shpesh quhet kontrata e punés. Kjo
/ ==~  éshté njé marréveshje ligjore qé pércakton té drejtat dhe pérgjegjésité

Emm°-""'ent / tuaja. Edhe punonjésve té agjencisé duhet t'u jepet njé deklaraté me

shkrim e specifikave té punésimit dhe té gézojné té drejtat themelore té
punés gé nga dita e paré.

Kontratat e pérhershme nuk kané njé daté té caktuar pér pérfundimin e
marrédhénies sé punés. Kontratat me afat té caktuar ose té pérkohshme
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https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers
https://www.acas.org.uk/agency-workers
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers/understanding-your-employment-rights-as-an-agency-worker
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
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kané njé daté té caktuar pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.
"Kontrata me oré zero" i referohet njé marréveshjeje ku nuk ka oré
minimale té pércaktuara pune.

Praktika éshté njé lloj punésimi me pagesé ku punonjési shpenzon njé
pjesé té kohés sé tij duke u trajnuar, gjé g€ ¢on né njé kualifikim gé njihet
né nivel kombétar.

Shumé njeréz mendojné se praktikat jané vetém pér té rinjté, por mund té
aplikojné pér njé praktiké persona té ¢do moshe, njésoj si né ¢do puné
tjetér. Megjithaté, paga minimale pér njé praktikant &éshté shumé mé e ulét
se né punét e tjera

Programet e praktikés financohen nga geveria, késhtu gé disa grupe
migrantésh mund t€ mos kené akses né kété lloj pune.

Mund té mésoni mé shumeé rreth praktikave dhe té shfletoni mundésité
prané jush né uebsajtin e geverisé.

Personat e vetépunésuar zotérojné kompaniné ose biznesin e tyre dhe
jané pérgjegjés pér ményrén dhe oraret e punés. Ata i paguajné veté
taksat dhe kontributet e sigurimit kombétar. Ata nuk kané té njéjtat té drejta
dhe pérgjegjési pune si punonjésit apo punétorét. Nése jeni i
vetépunésuar dhe fitoni mbi 1000 paund né vit, duhet té regjistroheni né
Departamenti i Shtetit pér Mbledhjen e Taksave (HMRC) pér géllime
tatimore.

Ju mund té jeni punétor/punonjés i njé kompanie, por gjithashtu té drejtoni
biznesin tuaj dhe té jeni i vetépunésuar né té njéjtén kohé.

1. Té gjithé punédhénésit, duke pérfshiré agjencite, kanée
pérgjegjésiné ligjore gé t’ju japin njé deklaraté me shkrim té
kushteve tuaja né puné.

2. Nése jeni punétor ose punonjés, ju gézoni té drejtat themelore té

punés. Kjo vien edhe nése punoni pér njé agjenci ose keni njé
kontraté me kohée té pjesshme, té pérkohshme ose me oré zero.

Lidhje dhe burime te dobishme

Qeveria publikon statistikat mujore qé pérfshijné informacione pér numrin e personave té
punésuar dhe vendet e lira té punés.

Ky udhézues jep njé pasqyré té ndryshimeve midis sektorit publik dhe privat né MB, si dhe
avantazhet/disavantazhet e punés né secilin sektor.

Instituti i Autorizuar i Personelit dhe Zhvillimit ka mé shumé informacion se ¢faré duhet té
pérmbajé njé kontraté pune.

Informacion rreth rregullave péragjencité e punésimit

Ky éshté njé udhézues pér vetépunésimin nga Grupi i Reformés né Tatimin mbi té
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https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/zero-hours-factsheet
https://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes
https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/public-and-private-sector
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/contracts-factsheet
https://www.gov.uk/employment-agencies-and-businesses
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment
https://www.apprenticeships.gov.uk/

Ardhurat e Uléta, i cili gjithashtu pérmban informacione pér té kuptuar nése jenii i
punésuar apo i vetépunésuar
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https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment/am-i-employed-self-employed-both-or-neither
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment/am-i-employed-self-employed-both-or-neither
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Si te gjeni dhe te aplikoni péer nje pune

Shumica e vendeve té€ lira té punés gjenden né internet. Kjo do té thoté gé ju duhet té dini té
pérdorni kompjuterin. Megjithaté, mund té trokitni né derén e punédhénésve vendas pér té
pyetur nése kané ndonjé vend té liré pune.

Ka shumé késhilla dhe informacione se si té aplikoni pér puné. Ky seksion ofron informacion

bazé.

Né fund té kétij seksioni do té gjeni njé listé té uebsajteve me késhilla té shkélgyera si té
shkruani CV dhe letra motivimi.

Uebsajte té
kérkimit pér
puné

o=
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F
® |

Rrjetézimi

Aftésite e
transferueshm
e

Klikoni foton ose lidhjen pér informacion té detajuar

Ka gindra fage té ndryshme pune, ose uebsajte punésimi, ku mund té gjeni
vende pune té shpallura. Mund té gjeni njé listé té atyre qé pérdoren mé
shpesh kétu me disa késhilla se si t€ zgjidhni mé té mirén pér ju. Agjencité e
rekrutimit pérdorin shpesh faget e punés né internet.

Ka disa fage gé specializohen né profesione ose sektoré té caktuar pune.
CharityJob éshté njé shembull i fages qé pérdoret gjerésisht nga sektori i
treté.

Shumé kompani kané fage né uebsajtin e tyre, ku shpallin vendet e lira té
punés dhe ju mund té aplikoni drejtpérdrejt né fagen e tyre. Kjo éshté me e
zakonshme me bizneset e médha, késhtu qé, nése i njihni kompanité
kryesore qé punojné né industriné tuaj, duhet té regjistroheni né faget e tyre
pér pérditésime.

Rrjetézimi éshté i réndésishém dhe shumé njeréz gjejné puné pérmes
miqgve, familjes dhe ish-kolegéve. Kjo é&shté shumé mé e véshtiré nése nuk i
keni ato rriete né MB, megijithaté, ka_ményra pér t'i krijuar ato.

la vlen té dérgoni CV-né tuaj dhe letrén e motivimit te bizneset e vogla dhe
té mesme pér té pyetur pér vende té lira pune. Kéto kompani jo gjithmoné
kané Burime Njerézore té dedikuara, késhtu qé vendet e lira nuk shpallen
gjithmoné. Edhe nése nuk kané asgjé pér momentin, kjo éshté njé ményré
pér té filluar bisedén dhe ata do t'ju kené parasysh nése ka digka né té
ardhmen.

LinkedIn éshté fagja mé e njohur e rrjetézimit né internet pér profesionistét
gé kérkojné puné.Kétu jepen disa késhilla té mira se si ta pérdorni né
dobiné tuaj kur kérkoni puné.

Aftésité e transferueshme jané aftésité qé pérdorni né ¢do puné. Disa jané
té lehta pér t'u pérshkruar né njé aplikim pér puné&, pér shembull aftésité né
menaxhim projektesh dhe né teknologji informacioni. Aftési té tjera té
transferueshme pérfshijné krijimin e marrédhénieve dhe vémendjen ndaj
detajeve.

Aftésité e transferueshme konsiderohen shumeé té réndésishme né MB.
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https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.charityjob.co.uk/jobs?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQEZ2iGXVCN5MVAEyRVHvZ4nXmt7mTB76agMttAFN7RaVDqXxi1R7VRoCkOsQAvD_BwE
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.linkedin.com/
https://www.thebalancesmb.com/introduction-to-linkedin-1794572
https://www.flexjobs.com/blog/post/transferable-skills/
https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.linkedin.com/
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Punédhénésit besojné se njé person me aftési té transferueshme pérshtatet
me ndryshimin e vendeve té punés. Shumé pérshkrime pune listojné njé
séré aftésish gé kérkon kompania. Mund té mos i keni té gjitha aftésité e
kérkuara, por aftésité tuaja té transferueshme mund té jené shumé té
ngjashme.

CV-ja, ose jetéshkrimi, éshté njé dokument qé pasqgyron arsimimin, aftésité,
pérvojén dhe historikun tuaj té punésimit. Nuk ka ndonjé ményré té sakté
apo té gabuar té shkrimit t& njé CV-je, por ka disa rregulla bazé gé duhet té
ndigni.

e Pérdorni njé strukturé té qarté

e Shkruani shkurt

e Shmangni gabimet

e Pérshtateni me pozicionin e punés

Cfaré nuk duhet té pérfshini né CV-né tuaj

e Adresé joprofesionale emaili
e Fotografi
e Detaje personale

Punédhénésit nuk kérkojné gjithmoné CV. Ndonjéheré ata do t'ju kérkojné
té plotésoni njé formular aplikimi, i cili zakonisht gjendet né internet. CV-ja
juaj do té jeté e dobishme, sepse prej saj mund té merrni pjesén mé té
madhe té informacionit.

Kur plotésoni njéaplikim pér puné ka gjithmoné njé seksion qgé ju kérkon té
shpjegoni mé shumeé rreth aplikimit tuaj. Kétu kérkohen mé shumé detaje
sesa né njé letér motivimi.

Vendet e lira té punés zakonisht shpallen me njé seksion pérshkrim té
punés dhe specifikime pér personin, té cilat tregojné se ¢faré pérfshin puna
dhe njé listé té aftésive, njohurive dhe pérvojés qé kérkohen pér té béeré
punén.

Kur té plotésoni kété pjesé, pérgjigja juaj duhet té jeté né pérputhje me kété
listé dhe té jepni shembuj, nése éshté e mundur.

Zakonisht ka njé afat pér té aplikuar pér njé vend pune. Mos e lini deri né
minutén e fundit!

Intervistat e punés mund té zhvillohen ballé pér ball€, né telefon ose
népérmjet videokonferencave.

Duhet té pérgatiteni paraprakisht pér intervistén dhe té kérkoni sa mé
shumé pér kompaniné dhe pozicionin e punés.

Ka disa pyetje gé punédhénésit i béjné zakonisht, késhtu gé mund té
praktikoni pérgjigjet tuaja pér to. Ja disa shembui;j:

e Mund té na thoni dicka pér veten tuaj?
e Pse doni té punoni kétu?
e Cilat jané pikat tuaja té forta dhe té dobéta?
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https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview

Referencat

Pikat kryesore

e Si e menaxhoni punén tuaj?
e A mund té mé jepni njé shembull se kur ju éshté dashur té pérballeni
me njé situaté té véshtire?

Né fund té intervistés mund t’ju pyesin nése keni ndonjé pyetje. Kujdesuni
g€ pyetjet tuaja té jené té pérshtatshme. Mund té pyesni pér mundésité e
trajnimit ose kulturén e pérditshme té€ punés.

Referencat jané persona gé mund té flasin pér pérvojén tuaj té punés,
aftésité dhe karakterin tuaj. Shumica e punédhénésve kérkojné dy
referenca, njéra prej té cilave duhet té jeté nga shefi juaj i fundit. Njé shef
mund té flasé pér aftésité tuaja té transferueshme, pér shembull se jeni i
organizuar dhe i zgjidhni miré problemet.

Dhénia e kétij informacioni mund té jeté e véshtiré pér disa persona té
sapoardhur né MB. Nése referencat e punés jané té gjitha nga jashté vendit,
mund té pérfshini nj¢ gé mund té flasé anglisht.

Referencat e karakterit mund té jené nga kushdo qé mund té flasé pér
cilésité tuaja té€ mira personale. Puna vullnetare éshté njé ményré e miré pér
té marré referenca gé mund té garantojné ndershmériné, besueshmériné
dhe natyrén e miré.

1. Béni kérkime pér puné né uebsajtet me té pérshtatshme
2. CV-ja duhet té jeté e shkurtéer dhe pa gabime drejtshkrimore

3. Aftésite e transferueshme konsiderohen té réendésishme né MB.
Mendoni se cilat jané pikat tuaja personale té forta dhe té
dobéta.
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https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job

Lidhje dhe burime te dobishme

Ka gindra udhézues se si té aplikoni pér puné né MB. Disa nga shembujt mé té miré jané

e Paketa orientuese pér kthimin né puné

e Paketa orientuese e aplikantit pér puné

e Si té shkruani njé letér motivimi
e Disa shembuijté letrave té motivimit

e Disa nga pérfitimet e aftésive té transferueshme

e 20 késhilla pér intervista té shkélgyera

e Rirjeti i Punésimit t& Refugjatéve (The Refugee Employment Network) éshté njé rrjet
kombétar anétarésimi i fokusuar né krijimin e mundésive mé té mira té punésimit pér
refugjatét né té gjithé MB-né. Ka mundési punésimi gé pérditésohen rregullisht né
uebsajt.
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https://www.workingmums.co.uk/back-to-work-toolkit-free-download/
https://www.michaelpage.co.uk/job-applicant-toolkit
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cover-letter-guide
https://standout-cv.com/pages/cv-cover-letter-examples
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-for-great-job-interviews

