
 

 
 

و لارښودکار کول د کېانګلستان  په  
 

د کار کولو حق ېک لستانګپه ان  

هغه صورت  پهشي  یلدید کار کولو حق لرئ، کارمندان ک ېک لستانګتاسو په ان ېچ ئړثابت ک دیبا نو است،ی نهتبعه  اید برتان که

 .يمارګو کار په کس کوم هګتو رقانونيیپه غ یدو ېرېچ که ېچ ،شي نيزندا یحت ای، مهیجر ېک

 خدمت نیآنلا غهد. يیږک ټیډاپ ولډپه منظم  یې ستیشتون لري او ل ېزیکاري و ېګړانځ ېرډی خهڅ 20له  ېک لستانګپه ان

 .او که نه لرئ زهید کار کولو لپاره سمه و ېک لستانګتاسو په ان ایا ېچ ورئګو وڅتر ،وکاروئ

 

 ئړوک کیکل نکونویل ایعکسونو  پرمعلوماتو لپاره  وړبشپد نورو 

حق  دد کار کولو 

ثابتول

 

 نو ،ورئګو ولډ نیآنلا پهحالت  ۍوالډک ېخپلشئ د  یتاسو کول ېچ ،شوي وي لیودا ته تاسو  ېرېچکه 

 ډکودغه   .ئړترلاسه ک ډکو ونګډثابتولو لپاره د  دحق  دد کار کولو  ېک لستانګپه ان ېچشئ  یتاسو کول

 :یش یکتل ډکو دغه ېچ وکڅشي،  یلدیک کیکارمندانو سره شر هغولپاره اعتبار لري او د  وځور 30د 

  اجازه لرئ یېتاسو  ېچ ولډ هغهد کار 

 شئ یکار کول ېک لستانګتاسو په ان لپآرهوخت  ومرهڅ د 

  د ایادعا لرئ  وګټتاسو د  ېرېچکه NHS لرئ یته لاسرس نوخدمتو 

  ئزیپرانبانکي حساب  وی ېچشئ  یتاسو کول ېرېچکه 

 ېد په. ئړک پیدا یته لاسرس ډکو( ې)برخ ډېون ېخپل د ېله لار ڼېپا بیدولتي ود  ېچشئ  یتاسو کول

او  ېزیو ای  (BRP)جواز ېنګاستو کیرټومیکارت، د با تیهو ای ټتاسو خپل پاسپور ېصورت ک

 .لرئ ایتړکارت نمبر ته ا د ېنګاستو کیرټومیستاسو د با

 

 هڅ رهیشم ېمید ملي ب

ده؟ یش

 

NINO  ادعا  د وګټد  هګاو همدارن ېمی، ملي بړېکور د یېد مال او ید نوم ډلن ېریشم د ېمید ملي ب

 .ده رهیشم ېکولو لپاره د حوال

هر  د. دا يیږورکول ک NINOته هم  والوډکترلاسه کوي.  NINO ېک ۍکلن 16 ېخپلبرتانوي اتباع په 

 ېهغ د همتاسو  پس شي، یکول ترلاسه یې هغه ،د کار کولو حق لري ېچ وکڅ هغه ېبلک ،ید نه حقچا 

 .شئ یکول تنهښغو کولو ترلاسه د

 ئړترلاسه ک ډاډ وڅتر ،لرئ ایتړاته  ېدتاسو  رګم ئ،ړک لیپرته کار پ NINO له ېچشئ  یتاسو کول

راجستر شي. دا  هګستاسو نوم ته په سمه تو ،کوئ هیتاد یېتاسو  ېچ هیلاو ما ډېون هغه ېمید ملي ب ېچ

 .اړینه ده چې زر تر زره یي غوښتنه وشي نو ،سيیوخت ون ېپور ویاون 16تر  ممکن

 ېچ ستیل هغه دندو د

 ېک په ته کارکونکو

ده ایتړا  

 

او  کاربارونه لستانګد ان ېچ ېریچ ید ستیل هغهده  ایتړا ېکارکونکو ته په ک ېچ ستیدندو هغه ل د

 سره مخ دي. تښله کم رانوګد کار مارونکيګکار

ادعا  ید دو ېرېچکه  رګم لري،د کار کولو اجازه نه  معمولا دي، ېک هټل په ېنتوښپناه غو ېهغه خلک چ

کارکونکو  ېچ ېک ستیدندو په هغه ل د یدو نو، وي ېپرته پات ناهګ له یوروسته د دو خهڅ اشتویم 12 له

 .دي برابر طویشرا پر کولو ترسره د ېد دندده،  ایتړا ېته په ک

 تنهښغو ولډ کليیته په ل ۍوالډکاو  زویو لستانګحق لپاره د ان دد کار کولو  ېدندو ک ېپه د دیتاسو با

 .ئړکرو

د افشا کولو او 

خدمت ويیمخن

 انویماشومانو، لو لهلري. دا معمولا  ایتړته ا کتلو ډرونګب د ډکارید جرمي ر ېدند ېرډی ېک لستانګپه ان

 .يیږشامل ته کولو رسره کا نویاو معلول

 دغه. ده قهیطر کتلو د ډکاریجرمي ر د( د کارمندانو لپاره ستاسو DBS) خدمت ويید افشا کولو او مخن

 ېک لستانګپه ان ېکلونو ک 5 رویتاسو په ت ېرېچشي. که  یلدیترسره ک ېک لستانګپه ان ېوازی کول چک

https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
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. ئړوک تنهښغوترلاسه کولو  د «سند تیشخص هښ»د  خهڅ وادیخپل ه له دیبانو تاسو  دلي،ېاوس یو نه

  .يیږک ترسره سره ولډ لیلابېپه ب ېک ونووادیه ولوټ پهپروسه  دغه

 ېهمد له، شئ مخ سره وستونز له ممکن تاسو ېک لوترلاسه کو په ونوډکاریر ېد د خهڅ وادیخپل ه له

 ېخبر هړپه ا نسیفریر رټلکه د اضافي کرک سندونو لوید بد یهغوسره د  مارونکوګ خپلو له دیبا تاسو امله

 زیاندړکولو و «ړېلو»د  ېله لار متخصص حقوقيقانوني  وید  ېچشئ  یتاسو کول هګهمدارن. ئړوک

 .ئړوک

 پس ،دي چليیلري. مقررات پ نه ایتړاو اعلان ته ا يیږک لګڼ «مصرف شوي» تونهیمحکوم يیجنا ېنځی

 ېوشي، نو په د تنهښپو هړپه ا یېله خوا  مارونکيګد کوم کار  اولرئ  تیتاسو جرمي محکوم ېرېچکه 

 .ئړمشوره وغوا یې هړا په ېغوره وي چ دابه  ېصورت ک

 

کيټ مهم  

 

 دي رقانونيیاسنادو پرته کار کول غ سمو له ېک لستانګپه ان .1

 وريګو ایتړستاسو د کار کولو و وڅتر يړوک تنهښغو ډکو د ونګډد  دیکارمندان با .2

 ئړوک تنهښغو ېریشم د ېمیادعا کولو لپاره د ملي ب د وګټد  اید کار کولو  دیباتاسو  .3

 لري ایتړته ا کتلو ونوډکاریپه نوم د جرمي ر DBS د ېدند ېرډی ېک لستانګپه ان .4

 

ېنیاو سرچ نکونهیل ورګټ  

 Citizen’s Advice  ېچ کوم ،لري ېلپاره اسانه معلومات او مشور دلویاو د پوه انهښرو رډی هړاسنادو په ا هغو لوېلابیبد 

 .ولري هړا ېپور تیوضع په ۍوالډکد  ستاسو به دا او ئړک ړجوشئ  یتاسو کول

 ستیل ټیډاپ زویو کاريد اوسني  لستانګد ان 

  ؟هد یش هڅ تادیه ېمیملي بد 

 Migration Justice ېد پر هړپه ا ېتنښد پناه غو ېچ يړله خلکو سره مرسته وک وڅتر ،ړیچمتو ک ودښلار وی ېپروژ 

 ۍمخکن ید دو ېچ ېحال ک ېداس په ،يړوک تنهښغو ېد کار کولو د اجاز ېچشي  یکول ولډ هڅاو  هګنڅ یدو ېپوه شي چ

 .ده ېپاتمنتظره  لاادعا 

  دZ-A پروسه کیتنلښلپاره د غوکتلو  د ونوډکارید جرمي ر ېاو په بهر ک وادونویه 

 د  ېهغو خلکو لپاره چ دSIA متيحکو هغه هړپه ا نسیفریرد  تیاو د شخص وړلو ویشو ترسرهکوي د  تنهښغو جواز د 

 .دي يړک پوره شرطونهکار کولو د  یې ېک نوتوخدم تيیپه امن ېچ ،ېوونښلار

  نولرئ،  ډکاریتاسو جرمي ر ېرېچکه Unlock يړکدر ړمعلومات، مشوره، او ملات ېچشي  یکول. 

 

 

  

https://www.citizensadvice.org.uk/work/right-to-work-in-the-uk/understanding-your-right-to-work/check-how-to-prove-your-right-to-work-in-the-uk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/right-to-work-in-the-uk/understanding-your-right-to-work/check-how-to-prove-your-right-to-work-in-the-uk/
https://unlock.org.uk/
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
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 و لارښودکار کول د کېانګلستان  په

ولونهډ استخدامد   

  يیږک شلیو ویورټګک ویدر ېلانداستخدام معمولا په:  

 د توکو او  ی. دويړراو ته لاس هګټلپاره  نوید خپلو مالک ېدا هغه شرکتونه او کاروبارونه دي چ – ورټخصوصي سک

 .دي ېشامل ېکیاو فابر ودامونهګ لونه،ټدوکانونه، هو ېک ېد په هګتو په ګېلېب د. يیږلیتمو ېد پلور له لار نوخدمتو

 کوي او  ېاندړخدمتونه و ټبنس پر وګټد  ېولنټد  ی. دويیږمیتنظد دولت لخوا  ېدا هغه سازمانونه دي چ – عامه سکتور

 دي. ېشامل ېانګشورا يیاځ هګروغتونونه او همدارن ي،ځوونښ ېک ېد په. يیږلیتمو ېله لار اتوید مال

 شرکتونه،  زیولنټ ،ېلډ ېزیولنټ ،ېولنټ هیریخ ېک ېد پهاو  يیږک ژندلیپه نوم هم پ ورټسک میدا د در – ورټداوطلبانه سک

 .ید نه ټبنس پر وګټ د یې تیفعال ېدي چ ېشامل ېلډ هغه ېاو نور

 

 ئړوک کیکل نکیل ایعکس  پرمعلوماتو لپاره  وړبشپد نورو 

 تیوضع کار د ستاسو

 ؟ید یش هڅ

 

 .لري هړا ېپور تیکار په وضعستاسو د ستاسو د کار حقونه 

 باید درته دا نو ي،ړمنظم کار چمتو کلپاره  ستاسو مارونکيګستاسو  ېریکه چ استی کارمند ویتاسو 

 ایلخوا منظم  مارونکيګد  یته د دو رګکار ویترسره شي.  دیبا رتهیاو چ وخت هڅکار  ېچ ووایي

 .رانګموسمي کار ایعادي کارمندان  لکه هګپه تو ګېلید ب ي،یږک ېاندړشوي ساعتونه نه و نیتضم

 زوټیورکوي او تاسو د کار د بنس مهیاو ملي ب هیمال توبیکارمند ستاسو په استاز ېحالتونو ک وړپه دوا

کار  ځور مهینتاسو  ېرېچ. که استیمزد مستحق  هږتر ل ږاو ل ۍرخصت ۍشوي کلن هیحقونو لکه تاد

 حق لرئ. مساوي رڅیپه  رګکار دوخت  ړتاسو د بشپ نوکوئ، 

 شئ یموندل ېک ستاسو حقونه ېپه کار ک -برخه  په E دنور معلومات 

 کار پهد استخدام او 

ېادار مارلوګ

 

لپاره مناسب  کولوډ دخالي بستونو  خپلود  وڅتر ،کار کوي توبیپه استاز مارونکوګد  ېد استخدام ادار

نه او سیترلاسه کولو لپاره ف ېد دند خهڅله تاسو  هم کلهیڅه دینوماندان ومومي. د استخدام اداره با

 .اخلي

د  یورکوي. دو خپله معاش خو ،ويټد نورو کاروبارونو لپاره کارمندان ل ېادار ېنځید استخدام 

. دا استی کارکونکي ېادارتاسو د  به ېحالت ک ې. په ديیږک ژندلیپ هګپه تو ۍرګسودا د ېکارموندن

 .يیښیږپ ېک ودامګاو  دیسکتورونو لکه تول نوځیوختونه په  یرډی

استخدام  ای کولود کار 

قراردادونه

 

 حاتوید کار د توض»تاسو ته د  دیبا اداره مارونکيګستاسو  نو ي،یږک زیاندړتاسو ته د کار و ېکله چ

 هغه. دا يیږک  ژندلیپ هګپه تو قرارداد دکار وختونه د  یرډیدا  او يړچمتو ک «ټنیمټیټسشوي  کلیل

 د ېد کارموندن دیکارکونکو ته با ې. د اداراکيټ تونهیستاسو حقونه او مسؤل ېچ ید ونړقانوني ت

حقونه  نيړد کار لوم خهڅ ځېور ړۍد لوم دیبا هګهمدارنشي او  لړهم ورک ټنیمټیټس کليیل حاتویتوض

 .ولري

 یقراردادونه د کار لپاره د پا مهالهډلن اینه لري. ثابته موده،  هیټن یقراردادونه د استخدام لپاره د پا ميیدا

کاري ساعتونه  یڅه هږترلږل ېچ ېریچ ،ته اشاره کوي ونړهغه ت «ساعت قرارداد -صفر»لري. د  هیټن

 لري. ونهشتون 

 دوره ړېزده ک کار د

او  رويیت ېک ګنینیرټ پهوخت  هڅوی کارمند ېچ ېریچ ،دي ېشوي دند هیتاد ولډ هغه ړېزده کد  دا

 .يیږلامل ک سند يشو ژندلید ملي پدا 

د  ېچ شي ید هر عمر خلک کول رګلپاره دي، م وانانوځد  ېوازی ړېزده ک ېخلک فکر کوي چ یرډی

 نکود زده کو ېک ګنینیرټ په. يړوک تنهښغو کولو ترلاسه د ګنینیرټ ای ړېد زده ک رڅیپه  ونورو دند

 .ید ټیټلپاره معاش د نورو دندو په پرتله خورا 

 یته لاسرس ېدند ولډ ېممکن د ېلډ ېنځی والوډکد  پس ي،یږلیروزنه د حکومت لخوا تمو ړېد زده ک

https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers/understanding-your-employment-rights-as-an-agency-worker
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
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 لري. نهو

 او ئړترلاسه ک ېله لار ڼېپا بیدولتي ونور معلومات  هړپه ادورې  ړېد زده ک ېچشئ  یتاسو کول

 .ئټفرصتونه وپل ېدږته ن انځخپل 

 کاروبار شخصي

 

 ۍرګسودا ایشرکت  شخصيخپل  د ېچ يخلک د هغه ،لري کاروبارونه شخصي خپل ېچ کسان هغه

ورکوي.  مهیاو ملي ب هیخپله مال یي. دوړوکاو کله کار  هګنڅ ېچ ،مسؤل ديته  ېدلري او  تیمالک

تاسو خپل  ېرېچلري. که  نه تونهیورته د کار حقونه او مسؤل رڅیپه  رانوګکار اید کارمندانو  یدو

 موخو لپاره د د یېد مال دینو تاسو با ،ترلاسه کوئ دیعا رډی خهڅ 1000£ له  ېاو په کال ک لرئ بارکار

 .سره راجستر شئ (HMRC) مرکونهګاو  ودید جلالتمآب عوا

 ېاو په ورته وخت ک وسئیخپل کاروبار هم پرمخ  او /کارمند اوسئیکونکشرکت کار ویتاسو ممکن د 

 .ولرئ هم کاروبار خپل

 

کيټ مهم  

 

 ېتاسو ته د کار په وخت ک ېچ ،لري تیقانوني مسؤل ون،ګډد ادارو په  مارونکي،ګکار ولټ .1

 .يړدرک انیب یکلیل ضوبطواو  طویستاسو د شرا

. استیبرخمن  خهڅحقونو  زوټیتاسو د کار د بنس نو است،یکارمند  ای رګتاسو کار ېرېچکه  .2

 ایلپاره کار کوئ  ېادار ېویتاسو د  ېرېچکه  یحت ېچ ،يیږک یپل هم ېک صورت هغه پهدا 

 صفر ساعت قرارداد لرئ. ای ،کوئ کار معمولي، کوئ کار ځور مهیند 

 

 ېنیاو سرچ نکونهیل ورګټ

  يومعلومات شامل  هړپه ا رید کار او خالي بستونو د شم ېپه هغه ک او خپروي یېاحصا ۍاشتنیمدولت. 

  ته  انونوی/زوګټد کار کولو  ېک ورټاو په هر سک رونویتوپ ځترمن ورټد عامه او خصوصي سک ېک لستانګپه ان ودښلاردا

 کوي. ېاندړعمومي کتنه و وهی

 هڅ دیبا ېکار په قرارداد ک د ېچ ندوي،ګرڅ اد ېچ کوملري  معلومات هغه نور ټوټیټیانس ډرټچار اید پرسونل او پراخت  

 وي. یش

 يښپو یې ېادار ېکارموندند  ېمعلومات چ هړد هغو مقرراتو په ا 

  روپګ د صلاحتوا د یېد مال داتویعا ټیټدا د (Low Income Tax Reform Group  ) ورګټلپاره  کاروبار شخصيلخوا د 

تاسو  ېچ ،لپاره معلومات هم لري ېد مرست ېکار کولو په برخه ک د ېهغه صورت ک پهتاسو سره  له ېکوم چ ،ید ودښلار

 .ولرئ کاروبار شخصي خپل ایشوي  مارلګپه کار 
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 و لارښودکار کول د کېانګلستان  په

 کول یاپلا ته ېهغموندل او  ود دند

 ېچ ده مهمه هم ایبوکاروئ.  رټویکمپ هګنڅ ېچ ،پوه شئ ېد پر دیباتاسو  ېمانا چ ېد په. يیږموندل ک نینلا فرصتونه رډی ودند د

 .نه که او لري فرصتونه دندو د یدو ایا ېچ يړوک تنهښپو وڅتر ،کوئټو ېدرواز مارونکوګ ییاځد 

 ښښپو تراساسات  هړپه ا یېبرخه  ېلانداو معلومات شتون لري.  ېمشور ېرډی هړپه ا واليګرنڅ دکولو  یاپلالپاره د  ېد دند

  .سيین ېلاند

 ومومئ. ستیل وڼپا بیسره د و ېعالي مشور دلپاره  کلویل د کیلښد خلص سوانح او پو ېک یپه پا ېبرخ ېتاسو به د د

 

 

ئړوک کیکل نکیل ایعکس  پرمعلوماتو لپاره  وړبشپد نورو   

ڼېپا بېو ولوټد ل دکار  

 

 

شئ  یتاسو کول ېچ ېریشتون لري، چ ڼېپا بیو ېد کارموندن ای ونه،یټسامختلف  ونوګپه سل ېدند ددلته 

 لتهد .ومومئ ستیخورا عام کارول شوي ل دلته ېچشئ  یومومئ. تاسو کول فرصتونه ېد اعلان شوي دند

چې تر ټولو ډیر کارول کیږې او تاسې ته لنډ معلومات درکوي  موندلی شئ غوره ویب سایټونهتاسو هغه 

 ونهیټکار سا دوختونه  یرډی ې. د استخدام اداردرسره وکړي مرسته ېک اکلوټ په موخو غورهد  ترڅو 

 .کاروي

تخصص لري.  ېکاري سکتورونو ک ایمسلکونو  وګړانځپه  ېچ ،شتون لري ونهیټسا ېداس ېنځی

CharityJob يیږلخوا په پراخه کچه کارول ک ورټسک مید در ېچ یهغه مثال د. 

شئ  یاو تاسو کول اعلانوي ېک په فرصتونه ېد دند ېلري چ ڼېپا ېک هڼپا بیو خپله پهشرکتونه  یرډی

که  نو ،یعام د رډی هړا په ادارو زویرګسودا وی. دا د لوئړوک یاپلا ېک یټسا په یې ولډ میپه مستق ېچ

ته د  ونویټسا ید دو دینو تاسو با ،کار کوي ېاصلي شرکتونه ستاسو په صنعت ک ېچ ئیږتاسو پوه ېرېچ

 .ئړوک کنهیل نوم سرهمعلوماتو  ټیډاپ

ولړجو شبکه  

 

. ويټل ېدند ېهمکارانو له لار ویاو پخوان ۍکورن رو،ګخلک د مل رډیمهم دي او  ولړجو ېکړیا ېزیولنټ

دا خو  ،شتون لري ېلپاره لار ولوړجوشبکو د  ېدد  نو ،لرئ نه ېدا شبک ېک لستانګتاسو په ان ېرېچکه 

 .يد کارستونزمن  رډیخورا 

د  وڅتر ،ته واستوئ ویرګسودا سطواو متو چنیوکو کیتنلښغو ېدندد او  سوانح خلص خپله ېچ ده مهمه

لري، نو  نهکارمندان  يګړانځ. دا شرکتونه تل د بشري منابعو لپاره ئړوک تنهښپو هړپه ا فرصتونو د دندو

نه و هم فرصت یڅهلپاره  ېدند دمهال  اوس یدو ېرېچ. که يیږناعلا نه وخت هر فرصتونه دندو د کهځ

 تاسو نو شي، برابر فرصت کوم ېک راتلونکي په کهلاره ده او  وهیلو وړجو د کوړیادا د  هم ایب نو ،لري

  .استی ادی په یې به

LinkedIn  شتون ېمشور ښې دلتهشبکه ده.  نیآنلا همشهور ولوټموندلو لپاره تر دمسلکي کسانو  دد کار 

تاسو د کار په  ېکله چ ،وخت وکاروئ هغهلپاره  ګټې ېهغه د خپل هګنڅ ېچ ندويګرڅ دا ېچ کوم لري،

 .استی ېک هټل

مهارتونه ړو دیږد ل

 
 

 پهد کار  یې ېبرخ ېنځیکاروئ.  ېپه هره دنده ک یېتاسو  ېچ ،هغه مهارتونه دي مهارتونه ړو دیږلد 

 ۍژکنالوټاو د معلوماتي  تیریمد ېد پروژ هګپه تو ګېلیکول اسانه دي، د ب حیتشر ېک کیتنلښغو

 .ته پاملرنه شامله ده حاتویاو توض ولړجو کوړید ا ېمهارتونو کنورو  په ړو دیږمهارتونه. د ل

شخص د  وی ېچ يیږپوه ېپه د مارونکيګ. کاريیږک لګڼخورا مهم  ېک لستانګمهارتونه په ان ړو دیږد ل

 یرډید کار  .يیږک مخ نه سره ستونزو له ېک وخت پهبدلولو  د ونویاځد کار  ېلار لهمهارتونو  ړو دیږل

شوي  تلښغو ولټ. تاسو ممکن ید ېک هټپه ل یېشرکت  ېکوي چ ستیل ړۍل هغهد مهارتونو  حاتیتوض

https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.linkedin.com/
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
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 .ورته وي سرهخورا شي  یدلیکمهارتونه  ړو دیږستاسو د ل رګمهارتونه ونه لرئ، م

او  سوانح خلص

کیلښپو

 

 

  کوي. د ستیل خچهیتاراو د کار  ېبمهارتونه، تجر ،ړېک زدهستاسو  ېچ یسند د هغه سوانح خلص

 ېاساسي قواعد شتون لري چ وڅ رګم ،لري نهغلطه لاره شتون  ایلپاره کومه سمه  کلویل د خلص سوانح

 .ئارڅو دیبا یېتاسو 

 کار واخلئ خهڅ تړښجو انهښد رو 

 ئړک هړجو یې هډلن 

 ئړوک هډډ روتنوېله ت 

 ئړک هړجو یې سمهرول سره  له 

 شامل نه شي ېک سوانح خلصپه  دیبا یش هڅ

 پته کینالیښمسلکي بر ریغ 

 عکس 

 حاتیشخصي توض 

ېفورم کیتنلښد غو

 

 

د  ېچ يړوغوا خهڅتاسو  له یدو بهوختونه  ېنځینه کوي.  تنهښغو سوانح خلص تل د مارونکيګکار

 ورګټ کهځبه دلته  سوانح خلص وي. ستاسو هڼب نیآنلا پهمعمولا  ېچ ي،ړک کهډفورمه  هغه کیتنلښغو

 .ئړک ټسیاو پ ټکمعلومات  یرډیشئ  یتاسو کول ېوي چ

د خپل  خهڅتاسو  له ېچ ،برخه شتون لري وهیهلته تل  نو ،ئړک ړبشپ کیتنلښغو ېدندد تاسو  ېکله چ

 لري. ایتړته ا حاتویتوض ورډی خهڅ کیتنلښپو لهکوي. دا  تنهښغو حیتوض ېنور د هړپه ا کیتنلښغو

 داتاسو ته  ې، کوم چيیږمشخصاتو سره اعلانهغو  لهاو د شخص  حاتیتوض ېمعمولا د دندخالي بستونه 

 کوموترسره کولو لپاره  د ېاو د دند يشامل دد کومو کارونو ترسره کول  ېکدنده  په ېچ ندويګرڅ

 ده. ایتړته ا ستیل ېتجرب داو  ې، پوهمهارتونو

سره  ستیل ېد له ته وابځ خپل تاسو ېچ ئړوک هڅتاسو ه دیبا ایب نو ئ،ړک هړتاسو دا برخه بشپ ېکله چ

 .ئړمثالونه ورک نو وي، ممکن، که ئړرکسمون و

 ړبشپ ېاندړو ېله هغ کیتنلښغو خپلشتون لري.  هیټن ۍوروست لویږل کیتنلښغو دلپاره  ېمعمولا د دند

 !ئړک

ېمرک  

 

 

 .ترسره شي ېله لار ریوټساف دکنفرانس  ویډید و ای فونیلټممکن مخامخ، په  ېمرک ېد دند

امکان تر  د هړرول په ا د ېدنداو د شرکت او د  ئړچمتو ک انځلپاره  ېد مرک ېله مخک ېمخک دیتاسو با

 .ئړوک قیتحقحده 

 ېد ېچشئ  یتاسو کول  نو ،يړوک یې مارونکيګکار  ممکن ېچ وړراو ېتنښپو ېمعا هغه ېنځیدلته 

 :هګتو په ګېلېب د. ئړکو نیتمر نووابوځ خپلو دته  تنوښپو

 ؟ژنئیراوپ انځخپل  ېچشئ  یکول ایآ 

 ئ؟ړک ترسره دندهدلته  ېچ ئړغوا ېول 

  دي؟ هڅ کيټ ایاو کمزورت قوت دستاسو 

  ؟موئیتنظ ولډ هڅتاسو خپل کار 

 ستونزمن حالت سره مخ  وی لهتاسو  ېچ ېک کوم په ،ئړمثال راک ېداس ویته  ږموشئ  یکول ایا

 است؟یشوي 

. ستاسو ئړک یېو نو ،لرئ تنهښکه تاسو کومه پو ېچ ،شي تلښوپو خهڅبه له تاسو  ېک یپه پا ېمرکد 

کاري کلتور په  نيځد ور ایفرصتونو  د ګنینیرټد  ېچشئ  یي. تاسو کولو ېوندړا ېد دند دیبا ېتنښپو

 .ئړوک تنهښپو هړا

 

نسیفریر  ېخبر هړپه ا تیمهارتونو او شخص ،بوشي ستاسو د کاري تجر یکول ېچ وکڅ ،هغه خلک دي نسیفریر 

https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview


 

   

Pashto 

7 

 
 

 ریمد یستاسو وروست دیبا وی خهڅ یهغو له. کوي تنهښغو نسونویفریرد دوو  مارونکيګ یرډی. يړوک

 يړک ندهګرڅ ېچ دا هګپه تو ګېلید ب ي،ړوک ېخبر هړمهارتونو په ا ړو دیږممکن ستاسو د ل ریمد ویوي. 

 .استی یحل کوونک بهتره ېستونزاو د  استیتاسو منظم  ېچ

وي ستونزمن وي،  راغليته نوي  لستانګان ېخلکو لپاره چ هغو نوځیمعلوماتو چمتو کول ممکن د  غود د

 وکڅ ېداس وی ېپه ک ېشئ چ یکولتاسو  نووي،  خهڅله بهر  ولټ نسونهیفریرستاسو د کار  ېرېچکه 

 .يړوک ېژبه خبر سيیلګانسره په  ۍارامپه  ېچ ،ئړشامل ک

 یکول ېخبر هړپه ا اویتګړانځشخصي  وښستاسو د  ېشي چ یلدیک وکڅهر هغه  نسیفریر تیشخص د

د صادقانه، اعتبار  ستاسوشي  یکول ېچ ،لار ده بهتره وهیترلاسه کولو  د نسیفریرشي، رضاکارانه کار د 

 .يړوک نیتضم عتیطب هښاو 

 

کيټ مهم  

 

 ورشئته  ڼېپا بیو ېسبمنا ولوټتر لپاره ونټد کار ل .1

 لري ونه ۍغلط يیاملا دیبا ېچ ئړترلاسه ک ډاډ داوي او  هډلن دیباسوانح  خلص ستاسو .2

 هړپه ا کوټ د ایتقوت او کمزور . د خپل يیږک لګڼمهم  ېک لستانګمهارتونه په ان ړو دیږد ل .3

 .ئړفکر وک

 

ېنیسرچ او نکونهیل ورګټ  

غوره  وڅ وی یېشتون لري. دلته  ېوونښلار ونهګسل هړپه ا واليګرنڅ د کیتنلښلپاره د غو کولو ترلاسه د ېدندد  ېک لستانګپه ان

 وړراومثالونه 

 لارښود دلیراستن ته کار رتهیب 

  لارښود یتونکښغو دد کار 

 کویول غوښتنلیکدندې د  ولډ هڅ 

 ګېلیب ېنځی کیلتنښپو د 

  ګټې ېنځیمهارتونو  ړو دیږلد 

  ېوونښلار 20مرکو لپاره  عاليد 

 شبکه ېد کارموندن والوډد ک (The Refugee Employment Network)  لستانګان ولټپه  ېشبکه ده چ توبړیغ مليد 

 ټیډاپد کار  هګپه منظمه تو ېک هڼپا بیکولو تمرکز کوي. په و تهځنرام پرلپاره د غوره کاري فرصتونو  والوډد ک ېک

 ي.د ړو لاسرسي دفرصتونه 

 

 

https://www.workingmums.co.uk/back-to-work-toolkit-free-download/
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cover-letter-guide
file:///C:/Users/20175780/Desktop/•%09https:/refugeeemploymentnetwork.co.uk
https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job

